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1 SÍDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH 

SLUŽIEB  

Zriaďovateľ: Trnavský samosprávny kraj  

Zriaďovacia listina:     zo dňa 1.7.2002 pod č. 2002/3685/1/OSP 

Právna forma: rozpočtová organizácia   

Dátum vzniku: 1.7.2002 

Sídlo: Ižop Pusta 1936/1 

          932 01 Veľký Meder 

IČO: 00596507 

DIČ: 2021003028 

Štatutárny zástupca: PhDr. Ladislav Hancko 

 

História zariadenia: 

Zriadenie, Domov sociálnych služieb pre dospelých vo Veľkom Mederi, t.č. ústav,  vzniklo 

1. decembra 1966 v areáli kaštieľa v Ižop – Puste, v krásnom prostredí obklopenom tichým, 

pekným parkom. Samotný vek kaštieľa sa odhaduje na 126 rokov. Prvým vedúcim domova bol 

Ján Valent, ktorý v spolupráci s vtedajšími zamestnancami začal prestavbu kaštieľa  z priestorov 

odborného učilišťa na priestory vhodné pre umiestnenie pacientov – PSS – v auguste 1966.  

Ústav otvoril svoje brány pre svojich opatrovanie vyžadujúcich PSS 1. decembra 1966 pod 

názvom Okresný ústav sociálnych služieb – ústav sociálnej starostlivosti pre dospelých. Ku koncu 

decembra toho istého roku malo zariadenie už 32 obyvateľov, čo potvrdzujú záznamy v domácej 

knihe. Prijímali sa klienti od 26 – tich rokov života s rozličnými diagnózami a z rôznych kútov 

Slovenska. Ústav poskytoval opateru osobám s takými psychiatrickými diagnózami, ktoré 

nevyžadovali priamo liečenie na psychiatrii, neboli nebezpečný vo vzťahu k sebe ani okoliu, avšak 

neboli schopný sa o seba postarať a žiť nezávislý život a preto boli odkázaní na ústavnú 

starostlivosť. Keďže počet obyvateľov neustále narastal, bolo potrebné meniť možnosti 

obývateľnosti zariadenia. Okrem hlavnej budovy sa začali využívať aj dve ďalšie stavby v areáli 

kaštieľa. V budove pri vchode do areálu boli kancelárske priestory, druhou bola dodnes fungujúca 

práčovňa. Ku kaštieľu patrila aj záhrada o výmere 2 hektárov, v ktorej začali PSS pod vedením 

záhradníka a sestier vykonávať záhradkárske práce.  
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V roku 1978 sa vedúcou zariadenia stala pani Sarolta Bodrogiová. Pod jej vedením                  

sa v roku 1980 zrealizovala výstavba nových kancelárskych priestorov, kotolne a zaviedlo                

sa  ústredné kúrenie. V roku 1990 počet PSS dosiahol hranicu 90 osôb. Riaditeľstvo zariadenia 

bolo v tom čase vo Vrakúni. 

Od 1. januára 1990 vedenie domova prevzala pani Gizela Tamášiová. 1. januára 1991              

sa ústav dostal pod vedenie okresného úradu v Dunajskej Strede, zároveň sa pretransformoval         

na samostatnú právnickú osobu.  

Od 1. januára 1998 sa ústav dostal pod vedenie Trnavského kraja a od júla 2002                      

pod vedenie TTSK. Nastala zmena pomenovania, z ústavu sa stal Domov sociálnych služieb. 

V roku 1994 sa kapacita domova zredukovala na súčasných 43 osôb. Pozornosť sa viac upriamila 

na zabezpečenie potrieb klientov, na dodržiavanie ich ľudských práv, socializáciu primeranú ich 

schopnostiam, teda na poskytnutie kvalitnej sociálnej starostlivosti.  

Od mája 2014 miesto štatutárnym zástupcom zariadenia je PhDr. Ladislav Hancko.  

V súčasnosti  Domov sociálnych služieb pre dospelých vo Veľkom Mederi je samostatným 

právnym subjektom zriadeným Trnavským samosprávnym krajom ako rozpočtová organizácia. 

Má autonómnu personálnu a čiastočne autonómnu hospodársku politiku. Činnosť zariadenia sa 

riadi platnou legislatívou Slovenskej republiky, a to najmä v súlade s Koncepciou rozvoja 

sociálnych služieb na území Trnavského samosprávneho kraja, strategickými zámermi 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ako aj všeobecne záväznými 

nariadeniami, uzneseniami a nariadeniami Úradu TTSK. Zariadenie sa zároveň riadi 

organizačnými smernicami a internými predpismi. 

Pri plnení úloh zariadenie spolupracuje s inými štátnymi orgánmi, orgánmi územnej samosprávy 

a ďalšími relevantnými partnermi. Vykonávané činnosti sú v súlade aj s medzinárodnými 

dokumentmi a záväzkami, ktorými je Slovenská republika viazaná, predovšetkým s Dohovorom 

OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím, Európskou chartou základných práv a ďalšími 

dokumentmi v oblasti ľudských práv a sociálnej inklúzie.“ 

 

Predmet činnosti:  Poskytovanie sociálnej služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie 

občana v domove sociálnych služieb fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V. podľa prílohy č. 

3, alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je 

najmenej III. podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z., o sociálnych službách.  
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Poslane a vízia zariadenia  

 

Naším poslaním je vytvárať pre prijímateľov sociálnych služieb prostredie, v ktorom sa spája 

odborná starostlivosť s ľudským prístupom, úctou a porozumením. Poskytujeme sociálne služby 

v súlade s platnou legislatívou a princípmi sociálnej politiky Trnavského samosprávneho kraja, 

pričom dôraz kladieme na zachovanie dôstojnosti, individuality a kvality života každého človeka. 

Veríme, že zariadenie sociálnych služieb nemá byť len miestom poskytovania starostlivosti, ale 

predovšetkým miestom, kde sa ľudia cítia prijatí, bezpeční a rešpektovaní. Preto sa snažíme 

vytvárať prostredie, ktoré podporuje samostatnosť, aktivitu a rozhodovanie prijímateľov podľa ich 

možností a potrieb. 

 

Našou víziou je byť zariadením, ktoré si ľudia spájajú nielen s odbornou úrovňou poskytovaných 

služieb, ale aj s atmosférou dôvery, empatie a vzájomného rešpektu. Chceme neustále rozvíjať 

kvalitu poskytovaných služieb, zveľaďovať prostredie zariadenia a vytvárať podmienky pre 

spokojný život prijímateľov aj profesionálny rast zamestnancov. 

 

Za najväčšiu hodnotu považujeme človeka – jeho životný príbeh, potreby, záujmy a právo prežívať 

každý deň dôstojne. Aj preto sa usilujeme, aby naše zariadenie bolo miestom, kde sa odborná 

starostlivosť prirodzene spája s ľudskosťou, úctou a pocitom domova. 

Na základe vízie zariadenia sme si stanovili nasledovné strategické ciele, ktoré smerujú k jej 

naplneniu: 

 

Strategické ciele zariadenia na obdobie rokov 2023 – 2027 

 

Hlavným cieľom zariadenia je: 

I. Poskytovať dostupné komunitné sociálne služby, ktoré svojím rozsahom, formou a spôsobom 

poskytovania umožňujú realizovať základné ľudské práva a slobody našich prijímateľov, 

zachovávajú ich ľudskú dôstojnosť, aktivizujú k posilneniu sebestačnosti, zabraňujú sociálnemu 

vylúčeniu a podporujú ich začlenenie do prirodzeného prostredia komunity tak, aby boli bezpečné a 

rešpektujúce.  

II. Zabezpečiť zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb prostredníctvom odborného, 

ľudského a individuálneho prístupu k prijímateľom sociálnej služby. 
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Čiastkové ciele:  

 

1. Implementácia podmienok kvality do praxe, cieľom ktorej je trvalé zvyšovanie kvality 

poskytovaných sociálnych služieb, pomocou plánovania, konania, usmerňovania, merania a 

hodnotenia na základe požiadaviek a potrieb prijímateľov sociálnych služieb. 

2.  Predchádzať porušovaniu základných ľudských práv a slobôd prijímateľov sociálnej služby, a to 

pravidelným školením personálu k postupom, pravidlám a podmienkam dodržiavania základných 

ľudských práv a slobôd pri poskytovaní sociálnych služieb. 

3. Podporovať prijímateľov sociálnej služby pri uplatňovaní spôsobilosti na právne úkony alebo im 

sprostredkovať možnosť iniciovať konanie o prinavrátení spôsobilosti na právne úkony. 

4. Zvyšovanie úrovne spolupráce s rodinnými príslušníkmi prijímateľov sociálnej služby. 

5.  Skvalitniť proces individuálneho plánovania prostredníctvom intenzívnejšej tímovej spolupráce s 

prihliadnutím na potreby a želania prijímateľov sociálnych služieb. 

6. Posilniť dobré meno zariadenia ako symbol kvality, zabezpečiť transparentnosť a primeranú 

pozitívnu publicitu. 

7. Monitorovať spokojnosť prijímateľov a ich rodinných príslušníkov s poskytovaním sociálnej služby. 

8. Zvyšovať kvalifikáciu a odbornosť zamestnancov prostredníctvom celoživotného vzdelávania 

a supervízie. 

9. Zintenzívniť prácu s prijímateľmi v rámci prípravy pre poskytovanie komunitnej starostlivosti. 

10. Sociálne služby orientovať na aktuálnu a účinnú pomoc prijímateľom podľa ich individuálnych 

potrieb pri dodržiavaní princípu ich rešpektovania a podpory ich nezávislosti. 

11. Modernizovať vybavenie zariadenia s cieľom zachovania a rešpektovania súkromia prijímateľov 

sociálnych služieb. 

12. Sledovať výzvy a vypracovávať projekty s cieľom získania mimorozpočtových finančných 

prostriedkov na zabezpečenie zlepšenia materiálovo – technického vybavenia zariadenia, izieb 

prijímateľov a rozvíjanie činnosti a aktivít pre prijímateľov sociálnej služby. 
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2 PREVÁDZKOVÉ PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH 

SLUŽIEB 

 

Domov sociálnych služieb pre dospelých sa nachádza v osade Ižop – Pusta necelých 5 kilometrov    od 

mesta Veľký Meder a 25 kilometrov od okresného mesta Dunajská Streda. 

 
Zariadenie sídli v bývalom kaštieli, čo je aj dôvodom jeho umiestnenia v pokojnej a odľahlejšej 

lokalite. Je obklopené prírodou, ktorá poskytuje pokojné a podnetné prostredie pre jeho fungovanie 

a pre život jeho prijímateľov. Areál zariadenia je obklopený rozsiahlym parkom        s altánkami, 

ktorý vytvára priaznivé podmienky na oddych, relaxáciu a voľnočasové aktivity v exteriéri. 
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Celková výmera areálu podľa listu vlastníctva predstavuje 5,86 ha. Areál tvorí päť samostatných budov, 

ktoré spoločne zabezpečujú poskytovanie sociálnych služieb a prevádzkové zázemie zariadenia. 

Hlavná budova areálu slúži na zabezpečenie komplexnej starostlivosti o prijímateľov sociálnych 

služieb.   

                     
Nachádzajú sa v nej ubytovacie priestory, spoločenské miestnosti určené na voľnočasové a 

komunitné aktivity klientov, ošetrovňa, ako aj kancelárie vedúcej sestry a vedúcej stravovacej 

prevádzky. 

Budova v súčasnosti ešte nie je úplne bezbariérová, pričom niektoré jej časti nie sú plne 

prístupné osobám so zníženou schopnosťou pohybu. V rámci priebežnej modernizácie však 

prebiehajú úpravy zamerané na odstránenie architektonických bariér a zvýšenie dostupnosti 

všetkých priestorov. Cieľom týchto opatrení je vytvoriť prostredie, ktoré umožní bezpečný, 

samostatný a dôstojný pohyb všetkých prijímateľov sociálnych služieb v celom objekte. 

Objekt disponuje potrebným technickým zázemím vrátane centrálneho vykurovania, 

núdzového osvetlenia a ďalších bezpečnostných a prevádzkových systémov, ktoré prispievajú      k 

zabezpečeniu kvalitnej a bezpečnej starostlivosti. 

 
Integrálnou súčasťou hlavnej budovy je kuchyňa, ktorá slúži na každodennú prípravu stravy. 

Disponuje moderným technickým vybavením, skladovacími a hygienickými priestormi. 
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Samostatne stojacie budovy v areáli obsahujú viacero funkčných priestorov, ktoré slúžia ako pre 

zamestnancov, tak aj pre prijímateľov sociálnych služieb. Konkrétne ide o tieto časti: 

 

Kancelária                                         Klubovňa pre prijímateľov sociálnych služieb. 

  Je spoločenský priestor určený na trávenie voľného času, 

relaxáciu a záujmové aktivity prijímateľov. Slúži aj ako 

miesto stretávania, konania skupinových činností či 

neformálnych stretnutí.  

           
Ďalšie budovy v areáli slúžia na zabezpečenie technickej a prevádzkovej podpory chodu 

zariadenia. Medzi tieto objekty patrí:  

Práčovňa                                                         Skladové priestory

        
 

Šatňa pre zamestnancov                                             Garáž pre služobné vozidlo 

          



 

Domov sociálnych služieb pre dospelých  

vo Veľkom Mederi 
 

 

 

 
 

Proces informačnej stratégie  

 

Ev. č.:  IDKP 04108  

PP02. D01 

Výtlačok: 01 

Strana   1/57 
 

[IDKP 04108 PP02.F01 v 01.00//02.06.2025, DSS pre dospelých vo Veľkom Mederi]                                                                        Strana 10 

 

3  ŠTRUKTÚRA  PRIJÍMATEĽOV  SOCIÁLNEJ  SLUŽBY   

 

V roku 2025 zariadenie poskytovalo sociálne služby pre 43 prijímateľov v nepretržitej prevádzke. Počet 

prijímateľov ku koncu roka 2025 bolo 43 prijímateľov sociálnej služby.  

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2025 podľa veku: 

 

Vekové rozpätie Celkový počet prijímateľov 

Od 19 do 25 rokov 6 

Od 26 do 39 rokov 5 

Od 40 do 62 rokov 21 

Od 63 do 74 rokov 9 

Od 75 do 79 rokov 2  

 

 

3.1 Pohyb prijímateľov sociálnej služby v roku 2025            
 

V roku 2025 boli do zariadenia prijatí 2 prijímatelia sociálnej služby.  

Počas roka zomrel 1 prijímateľ sociálnej služby.  

K ukončeniu poskytovania sociálnej služby na základe výpovede zmluvy zo strany prijímateľa ani 

poskytovateľa v sledovanom období nedošlo. 

 

3.2 Počet evidovaných žiadostí o zabezpečenie poskytovania sociálnej 

služby  k 31.12.2025 
 

K 31. 12. 2025 zariadenie evidovalo 40 žiadostí o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby, z 

toho 17 žiadostí o bezodkladné umiestnenie. 

V priebehu roka bolo zaevidovaných 15 nových žiadostí a 11 žiadostí bolo z evidencie 

vyradených. 
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4 PERSONÁLNE  PODMIENKY, ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

POSKYTOVATEĽA  SOCIÁLNYCH  SLUŽIEB 

   
Kvalita poskytovaných sociálnych služieb, dosahovanie stanovených cieľov a spokojnosť prijímateľov 

sociálnych služieb sú úzko späté s odbornou úrovňou a pracovným nasadením zamestnancov. Ľudské 

zdroje preto predstavujú jeden z najdôležitejších pilierov fungovania nášho zariadenia. V roku 2025 

pracovalo v zariadení celkovo 34 zamestnancov, ktorí zabezpečovali odborné, zdravotnícke, 

opatrovateľské, sociálne, hospodárske a prevádzkové činnosti. 

 

Organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb 

 

 

Riaditeľ

štatutárny zástupca 
zariadenia

Technicko 
hospodársky 

úsek

ekonómka

vodič, 
údržbár

mzdová 
účtovníčka

Sociálno -
terapeutický 

úsek

sociálna 
pracovníčka

inštruktorky 
sociálnej 

rehabilitácie

Zdravotnícky 
úsek

vedúca 
sestra

sestry

opatrovateľky

upratovačky

pracovníčky 
práčovne

Stravovací úsek

Vedúca 
stravovacej 
prevádzky

hlavná 
kuchárka

kuchárky

manažér/ka 
kvality
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Administratíva a ostatná prevádzka Počet 
Prepočítané na plný 

úväzok 

Riaditeľ 1 1 

Účtovník   

Mzdár - Personalista - Pokladník 1 1 

Manažér/ka štandardu a kvality 1 1 

Vedúci stravovacej prevádzky 1 1 

Spolu 4 4 

Pracovníci odborných činností Počet 
Prepočítané na plný 

úväzok 

Pracovníci odbornej časti 18 18 

Z toho: 

Sociálny pracovník 1 1 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 2 2 

Vedúca zdravotného úseku – vedúca 

sestra 1 1 

Sestra 4 4 

Zdravotný asistent 1 1 

Opatrovateľka  9 9 

Pracovníci obslužných činností Počet 
Prepočítané na plný 

úväzok 

Hlavná kuchárka 1 1 

Kuchár 3 3 

Upratovačka 3 3 

Práčky 2 2 

Údržbár 1 1 

Vodič - údržbár 2 2 

Spolu 12 12 

 

Pri poskytovaní sociálnych služieb zariadenie dôsledne dbalo na dodržiavanie požiadaviek 

zákona o sociálnych službách, najmä na zabezpečenie odbornej úrovne poskytovaných služieb a 

primeraného personálneho obsadenia. 

Organizácia vytvárala podmienky na zabezpečenie dostatočného počtu kvalifikovaných 

zamestnancov a odborných pracovníkov tak, aby boli schopní reagovať na individuálne potreby a 

požiadavky prijímateľov sociálnych služieb. Súčasne bol kladený dôraz na odbornú spôsobilosť 

zamestnancov a jej neustále rozvíjanie prostredníctvom systému ďalšieho vzdelávania. 



 

Domov sociálnych služieb pre dospelých  

vo Veľkom Mederi 
 

 

 

 
 

Proces informačnej stratégie  

 

Ev. č.:  IDKP 04108  

PP02. D01 

Výtlačok: 01 

Strana   1/57 
 

[IDKP 04108 PP02.F01 v 01.00//02.06.2025, DSS pre dospelých vo Veľkom Mederi]                                                                        Strana 13 

Interné vzdelávanie zamestnancov Domova sociálnych služieb vo Veľkom Mederi 

prebiehalo v súlade s plánom vzdelávania na rok 2025. Pre zamestnancov zdravotného úseku boli 

pravidelne organizované odborné semináre v mesačných intervaloch, zamerané na rozširovanie 

odborných vedomostí a zvyšovanie kvality poskytovanej starostlivosti. Pre všetkých 

zamestnancov sa štvrťročne uskutočňovali pracovné porady a odborné stretnutia, ktoré slúžili na 

výmenu skúseností, riešenie aktuálnych otázok prevádzky a podporu tímovej spolupráce.  

Okrem plánovaných vzdelávacích aktivít sa zamestnanci zúčastňovali aj ďalších odborných 

školení, seminárov, konferencií a webinárov realizovaných podľa aktuálnej ponuky vzdelávacích 

inštitúcií a potrieb zariadenia. Tieto vzdelávacie podujatia boli zamerané na legislatívne zmeny, 

nové odborné postupy, zvyšovanie kvality sociálnych služieb, ochranu práv prijímateľov 

sociálnych služieb, bezpečnosť pri práci a ďalšie oblasti súvisiace s výkonom pracovných činností. 

Účasť na vzdelávaní prispievala k rozvoju odborných kompetencií zamestnancov a k neustálemu 

zvyšovaniu kvality poskytovaných služieb. 

 

Druh a názov vzdelávacej aktivity Dátum konania Počet účastníkov 

Starostlivosť o pacienta 

s degeneratívnym ochorením chrbtice 

17.01.2025 10 

Informačný seminár – TTSK – 

Metodika dobrovoľníckej služby 

Metodika krízového riadenia 

23.01.2025 3 

Riešenie konfliktov u PSS 10.02.2025 2 

Kurz „Psychologické a psychiatrické 

minimum pre poskytovateľov 

sociálnych služieb“ 

12.-13.02.2025 1 

Diabetes mellitus útočí na srdce aj 

obličky 

14.02.2025 10 

Školenie „ Ochrana pred zlým 

zaobchádzaním“ 

04.03.2026 1 

Školenie Fabasoft 12.03.2025 2 

PEG s úsmevom 

 

14.03.2025 11 

Jarná detoxikácia organizmu 

 

19.03.2025 3 
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Empatia v komunikácií 24.03.2025 5 

Deeskalácia konfliktov a spolupráca 

 

31.03.2025 6 

Participácia sestry pri diagnostike 

kritickej končatinovo ohrozujúcej 

ischémií 

11.04.2025 12 

Bezpečnosť a hygiena v práci 24.04.2025 4 

Firemná kultúra a značka 

zamestnávateľa 

29.04.2025 1 

Ako motivovať klienta, aby sa zapojil 

do činnosti domova 

06.05.2025 1 

Kurz prvej pomoci 13.05.2025 18 

Manažérske nástroje a štatistiky 

 

13.05.2025 1 

Atypické mykotické rinosinusitídy 15.05.2025 14 

Informačný seminár . porada pre vedúce 

stravovacej prevádzky 

27.05.2025 2 

Zmena živ. minima a spracovanie 

dodatkov 

27.05.2025 1 

Hemoroidy sa dajú vyliečiť 16.06.2025 14 

Supervízia 16.06.2025 12 

Stanovenie úhrady za pobyt 24.06.2025 1 

Oboznámenie zamestnancov 

s dokumentom – proces bývania 

01.07.2025 14 

Informačný seminár TTSK – Modelové 

situácie požiare a povodne 

16.07.2025 2 

Pokročilá práca s prehľadom klientov, 

prehľady a štatistiky v IS Cygnus 

14.08.2025 1 

Oboznámenie zamestnancov s novými 

právnymi predpismi 

21.08.2025 2 
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Oboznámenie zamestnancov 

s dokumentom – proces opatrovania 

25.08.2025 14 

Medzinárodná psychiatrická 

konferencia 

09.09.2025 1 

Obmedzovacie prostriedky v psychiatrií 

 

12.09.2025 11 

Techniky a postupy pri praní 18.09.2025 2 

Techniky a postupy pri upratovaní 18.09.2025 3 

Rehabilitačný a relaxačný program 

psychohygieny 

18.09.2025 6 

Príroda má riešenie pre zdravé oči 

a ostrý zrak 

09.10.2025 3 

Inovatívny štandard aplikácie 

intrazalného esketamínu u pacientov 

s depresiou 

20.10.2025 14 

Rehabilitačný a relaxačný program 

psychohygieny Piešťany 

21-22.10.2025 4 

Webinár „Zmeny v zákone o sociálnych 

službách účinné od 01.09.2025 

23.10.2025 1 

Oboznámenie zamestnancov 

s dokumentom – proces bývania 

10.11.2025 1 

Rastliny a huby na podporu Energie 

a psychickej pohody -online 

12.11.2025 1 

Školenie Fabasoft 12.11.2025 2 

Zdravie , sebahodnota a kvalita života – 

konferencia v Lehniciach 

21.11.2025 15 

Syndróm krehkosti v starobe ako 

ošetrovateľský problém 

21.11.2025 15 

Supervízia- prevencia syndróm 

vyhorenia 

03.12.2025 20 

Použitie meracích nástrojov ako 

prevencia geriatrickej krehkosti 

14.12.2025 14 
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Celková suma vynaložených finančných prostriedkov na vzdelávanie zamestnancov v roku 2025 

predstavovala 4 381,60 €. Vzdelávanie bolo zamerané najmä na odborné témy súvisiace s 

poskytovaním sociálnych služieb, uplatňovanie práv a ochranu prijímateľov sociálnych služieb, 

vedenie dokumentácie, individuálne plánovanie, pracovné postupy a procesné riadenie. 

Realizované vzdelávacie aktivity prispeli k rozširovaniu vedomostí a praktických zručností 

zamestnancov, podporili ich pripravenosť reagovať na meniace sa potreby prijímateľov sociálnych 

služieb a zároveň napomáhali udržiavať kvalitu a bezpečnosť poskytovanej starostlivosti. 

Vedenie zariadenia si uvedomuje, že zamestnanci predstavujú najcennejší zdroj a jeden                              

z najdôležitejších pilierov jeho fungovania. Ich odborné vedomosti, pracovné skúsenosti, 

zodpovedný prístup a každodenná angažovanosť významne ovplyvňujú kvalitu poskytovaných 

sociálnych služieb a celkovú spokojnosť prijímateľov sociálnych služieb. Zamestnanci nie sú len 

poskytovateľmi odbornej starostlivosti, ale často aj sprievodcami, oporou a zdrojom sociálneho 

kontaktu pre klientov, čím významne prispievajú k vytváraniu bezpečného, dôstojného a 

podnetného prostredia. Z uvedeného dôvodu vedenie zariadenia venuje osobitnú pozornosť 

vytváraniu priaznivých pracovných podmienok, podpore profesionálneho rozvoja zamestnancov, 

spravodlivému odmeňovaniu a motivácii k dosahovaniu kvalitných pracovných výsledkov. 

Odmeňovanie zamestnancov sa riadi príslušnými ustanoveniami Zákonníka práce, zákona 

o výkone práce vo verejnom záujme a zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme v platnom znení. 

Súčasťou personálnej politiky zariadenia je aj poskytovanie zamestnaneckých benefitov, ktoré 

prispievajú k stabilizácii pracovného kolektívu, podpore motivácie zamestnancov a zvyšovaniu 

ich pracovnej spokojnosti. Zamestnancom boli poskytované finančné odmeny za kvalitne 

vykonanú prácu, príspevky na stravovanie, pracovné odevy, osobné ochranné pracovné 

prostriedky a ďalšie pracovné pomôcky v celkovej výške 7 271,70 €. 

Zariadenie zároveň oceňovalo pracovné úsilie a zodpovedný prístup zamestnancov aj 

prostredníctvom vecných darov a rôznych foriem nefinančného uznania, ktoré podporujú 

pozitívnu pracovnú atmosféru, dobré medziľudské vzťahy a pocit spolupatričnosti na pracovisku. 

Poskytovanie zamestnaneckých benefitov je dôležitou súčasťou starostlivosti o 

zamestnancov a predstavuje jeden z nástrojov na udržanie stabilného a kvalifikovaného 

pracovného kolektívu, ktorý je základným predpokladom kvalitného poskytovania sociálnych 

služieb. 
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5 POSKYTOVANÉ SOCIÁLNE SLUŽBY 
 

5.1 Sociálne poradenstvo 
 

 

Sociálne poradenstvo bolo v priebehu roka poskytované všetkým občanom, ktorí sa na 

zariadenie obrátili so žiadosťou o pomoc, informácie alebo odborné usmernenie. Cieľovou 

skupinou boli predovšetkým prijímatelia sociálnych služieb, ich rodinní príslušníci, opatrovníci, 

ako aj záujemcovia o poskytovanie sociálnej služby. Významnú časť poskytovaného poradenstva 

tvorilo poradenstvo prvého kontaktu. Najčastejšie sa na zariadenie obracali záujemcovia o sociálnu 

službu alebo ich rodinní príslušníci, ktorí sa informovali o možnostiach umiestnenia v zariadení, 

podmienkach prijatia, dostupných druhoch sociálnych služieb a postupe pri podaní žiadosti. 

Rodinní príslušníci často vyhľadávali pomoc a informácie v situáciách, keď hľadali vhodné 

riešenie starostlivosti o svojho blízkeho, ktorého zdravotný stav alebo sociálna situácia si 

vyžadovali poskytovanie sociálnej služby. Súčasťou poradenstva bolo aj poskytovanie informácií 

o procese posudzovania odkázanosti na sociálnu službu, o potrebnej dokumentácii a o 

podmienkach poskytovania sociálnych služieb v zariadení.  

Prijímateľom sociálnych služieb bolo poradenstvo poskytované priebežne počas celého 

obdobia pobytu v zariadení, v súlade s ich individuálnymi potrebami a aktuálnou životnou 

situáciou. Zameriavalo sa najmä na riešenie osobných, rodinných, sociálnych a právnych otázok, 

podporu pri uplatňovaní práv a oprávnených záujmov, pomoc pri vybavovaní úradných záležitostí, 

ako aj na riešenie vzájomných vzťahov medzi prijímateľmi sociálnych služieb. Sociálne 

poradenstvo napomáhalo pri zvládaní konfliktných situácií, adaptácii na život v zariadení, podpore 

komunikácie a upevňovaní pozitívnych sociálnych väzieb v komunite zariadenia. V prípade 

potreby boli do riešenia situácií zapájaní aj rodinní príslušníci, opatrovníci alebo iné 

spolupracujúce subjekty. 

 Sociálne poradenstvo predstavovalo významnú súčasť poskytovaných služieb a dôležitý 

nástroj podpory prijímateľov sociálnych služieb, ich rodín a záujemcov o sociálnu službu. 

Prostredníctvom individuálneho prístupu prispievalo k zvyšovaniu informovanosti, ochrane práv 

prijímateľov, riešeniu nepriaznivých sociálnych situácií a k podpore ich sociálneho začlenenia a 

kvality života.  
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5.2 Ubytovanie 

Prijímatelia sociálnej služby sú v zariadení ubytovaní v jednolôžkových, trojlôžkových, 

štvorlôžkových a päťlôžkových izbách. Ubytovanie sa poskytuje na základe zmluvy o poskytovaní 

sociálnej služby uzatvorenej v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách, s 

prihliadnutím na prevádzkové možnosti zariadenia, zdravotný stav prijímateľa a jeho individuálne 

potreby. 

Priestory pre ubytovanie klientov 

Celkový počet izieb 11 

Počet jednolôžkových izieb 1 

Počet trojlôžkových izieb 3 

Počet štvorlôžkových izieb 2 

Počet päťlôžkových izieb 5 

 

Izby sú vybavené štandardným nábytkom, ktorý zabezpečuje primerané podmienky na 

bývanie. Vo vybraných izbách majú prijímatelia k dispozícii aj televízor. Ubytovacie priestory sú 

prispôsobené veku a zdravotnému stavu prijímateľov sociálnych služieb s dôrazom na ich 

bezpečnosť a komfort. 

Zariadenie dlhodobo kladie dôraz na vytváranie príjemného a podnetného prostredia, ktoré 

sa čo najviac približuje domácemu prostrediu. Prijímatelia majú možnosť prispôsobiť si svoje izby 

vlastnými fotografiami, dekoráciami a osobnými predmetmi, ktoré im pomáhajú zachovať si pocit 

domova, individuality a súkromia.    
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Napriek priestorovým možnostiam zariadenia a existencii viaclôžkových izieb bolo počas 

celého roka vyvíjané úsilie o zvyšovanie kvality bývania a vytváranie dôstojného, príjemného a 

bezpečného prostredia pre všetkých prijímateľov sociálnych služieb. Pozornosť bola venovaná 

nielen údržbe a estetizácii obytných priestorov, ale aj vytváraniu atmosféry vzájomného rešpektu, 

tolerancie a spolunažívania medzi prijímateľmi. 

Zariadenie zabezpečuje aj spoločné priestory, ako sú jedáleň, spoločenské miestnosti, knižnica, 

hygienické zariadenia, prípadne priestory na terapiu a voľnočasových aktivít. Priestory určené pre 

klientov sú umiestnené na prízemí hlavnej budovy, klubovňa v samostatnom objekte v areáli.  
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5.3 Stravovanie 

Stravovacia prevádzka zariadenia sa nachádza v hlavnej budove a pozostáva z kuchyne a 

jedálne. Prevádzka kuchyne je zabezpečená v dvojzmennej prevádzke štyrmi zamestnancami pod 

vedením vedúcej stravovacej prevádzky. Zariadenie zabezpečuje stravovanie pre prijímateľov 

sociálnych služieb, zamestnancov zariadenia a podľa potreby aj pre externých stravníkov. Počas 

celého roka 2025 zariadenie zabezpečovalo pravidelnú prípravu stravy aj pre pracovisko Centra 

sociálnych služieb Okoč – Opatovský Sokolec. 

  

Počas celého roka 2025 bolo stravovanie poskytované v súlade so zásadami zdravej výživy, 

s prihliadnutím na vek, zdravotný stav, individuálne potreby a špecifické diétne obmedzenia 

prijímateľov sociálnych služieb. 

Strava sa pripravuje podľa týždenného jedálneho lístka, ktorý sa zostavuje s dôrazom na 

sezónnosť, pestrosť, výživovú hodnotu jedál a stravovacie zvyklosti regiónu. Jedálny lístok 

obsahuje označenie alergénov v súlade s platnou legislatívou. Pred zaradením do praxe je 

kontrolovaný a schvaľovaný ošetrujúcim lekárom, riaditeľom zariadenia, vedúcou sestrou, 

vedúcou stravovacej prevádzky a hlavnou kuchárkou. Schválený jedálny lístok je zverejnený na 

viditeľnom mieste, aby bol prístupný prijímateľom sociálnych služieb, ich rodinným príslušníkom 

aj zamestnancom. 

Pri príprave jedál sa dôsledne dodržiavajú stanovené stravné jednotky, odporúčané 

výživové hodnoty a technologické postupy podľa systému HACCP, čím sa zabezpečuje zdravotná 

bezpečnosť pripravovaných pokrmov. Na tvorbe jedálnych lístkov sa aktívne podieľa aj 
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stravovacia komisia, ktorá svojimi návrhmi a pripomienkami prispieva ku skvalitňovaniu 

poskytovaného stravovania. 

Zariadenie poskytuje celodenné stravovanie pozostávajúce z raňajok, desiatej, obeda, 

olovrantu, večere a druhej večere pre prijímateľov s diabetickou diétou. V závislosti od 

zdravotného stavu bola viacerým prijímateľom zabezpečovaná aj mechanicky upravená 

(mixovaná) strava. Výdaj jedál sa realizuje v jedálni, pričom imobilným prijímateľom, ktorým 

zdravotný stav neumožňuje spoločné stravovanie, je strava podávaná priamo na izbách. 

Obstarávanie potravín sa uskutočňuje v súlade so zákonom č. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní a príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka. Zásobovanie zabezpečujú 

zmluvní dodávatelia priamo do zariadenia. Pri skladovaní potravín sa dôsledne sledujú dátumy 

spotreby, podmienky skladovania a dodržiavanie hygienických a protiepidemiologických 

predpisov. 

V stravovacej prevádzke sa pripravuje racionálna strava, diabetická strava a ďalšie druhy 

liečebnej výživy podľa individuálnych potrieb prijímateľov, vždy na základe odporúčania a po 

konzultácii s ošetrujúcim lekárom. Po ukončení prípravy jedál sa z každého pripraveného pokrmu 

odoberá kontrolná vzorka, ktorá sa uchováva v chladničke počas 48 hodín v súlade s platnými 

hygienickými predpismi. 

Za odbornú stránku liečebnej výživy zodpovedá vedúca sestra, za jej predpisovanie 

ošetrujúci lekár a za správnu prípravu jedál v liečebnom režime službukonajúca kuchárka. 

Dodržiavanie hygienických požiadaviek, technologických postupov a bezpečnosti pri príprave 

stravy kontroluje vedúca stravovacej prevádzky. 

Výška stravnej jednotky bola v roku 2025 stanovená v súlade s platným Všeobecne 

záväzným nariadením Trnavského samosprávneho kraja č. 89/2023. Stravná jednotka bola 

rozdelená na jednotlivé denné jedlá a zohľadňovala aktuálne ekonomické podmienky, výživové 

odporúčania a platné finančné limity. Zariadenie zabezpečilo, aby výška stravnej jednotky 

umožňovala prípravu kvalitnej, nutrične hodnotnej, pestrej a chutnej stravy pre všetkých 

prijímateľov sociálnych služieb. 
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Výška stravnej jednotky podľa druhu stravy 

Racionálna strava  pre klientov: 5,00 € 

Diabetická strava pre klientov: 6,25 € 

Šetriaca strava pre klientov: 5,50 € 

Diéta s obmedzením tuku pre klientov: 5,50 € 

Diéta výživná 6,25 € 

Diéta bez mliečna 5,50 € 

 

Vydané porcie jedál za rok 2025 Počet jedál Norma - suma 

Klienti    

Racionálna strava 51 475  

Diabetická strava 13 010  

Šetriaca strava  3 680  

Diéta s obmedzením tuku  9 020  

Zamestnanci  1 911  

Cudzí  7   

Externí stravníci   

Racionálna strava 38 731  

Diabetická strava 6 550  

Šetriaca strava 5 437  

Bez mliečna 3 687  

 

  Racionálna Diabetická Šetriaca 

Diéta s 

obm. tuku Cudzí Zamest. Spolu 

Raňajky 10 295 2 168   736 1 804   15 003 

Desiata 10 295 2 168 736 1 804   15 003 

Obed 10 295 2 168 736 1 804 7 1 911 16 921 

Olovrant 10 295 2 168 736 1 804   15 003 

Večera 10 295 2 168 736 1 804   15 003 

Druhá večera  2 170      

Spolu 51 475 13 010 3 680 9 020 7 1 911  

 

Pripravená a dodaná strava pre Centrum sociálnych služieb Okoč – Opatovský Sokolec v roku 

2025 

 

  Racionálna Diabetická Šetriaca 

Bez 

mliečna   Spolu 

Raňajky 7 859 1 092 1 088 738   10 777 

Desiata 7 861  1 091 1 088 738   10 778 

Obed 7 693 1 091 1 087 737   10 608 

Olovrant 7 657 1 091 1 087 737   10 572 

Večera 7 661 1 092 1 087 737   10 577 

Druhá večera  1 093     1 093 

Spolu 38 731 6 550 5 437 3 687    
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5.4 Upratovanie 
 

Upratovanie priestorov zariadenia zabezpečujú vlastní zamestnanci podľa vopred 

stanoveného plánu upratovania, ktorý zohľadňuje hygienické štandardy, prevádzkové potreby a 

zabezpečenie bezpečného a čistého prostredia pre prijímateľov sociálnych služieb aj 

zamestnancov. 

Všetky upratovacie práce sa vykonávajú v súlade s interným plánom upratovania, ktorý určuje: 

➢ frekvenciu upratovania jednotlivých priestorov, 

➢ zodpovedné osoby za výkon upratovacích prác, 

➢ používané čistiace a dezinfekčné prostriedky, 

➢ technologické postupy čistenia a dezinfekcie. 

Pri sanitárnom upratovaní sa používajú certifikované čistiace a dezinfekčné prostriedky určené pre 

zariadenia sociálnych služieb. 

Upratovanie je organizované podľa rozsahu a frekvencie na: 

➢ Denné upratovanie – zahŕňa čistenie, umývanie a dezinfekciu obytných izieb 

prijímateľov, sociálnych zariadení, kúpeľní, spoločných priestorov, jedálne, kuchyne, 

kancelárií a ostatných prevádzkových priestorov. Súčasťou denného upratovania je aj 

dezinfekcia pomôcok osobnej hygieny prijímateľov. 

➢ Týždenné upratovanie – zahŕňa dôkladné čistenie podláh, nábytku, okien a 

dezinfekciu často používaných dotykových plôch. 

➢ Pravidelnú dezinfekciu postelí a matracov, ktorá sa vykonáva dvakrát mesačne 

alebo podľa aktuálnej potreby. 

➢ Veľké (generálne) upratovanie, ktoré sa realizuje štyrikrát ročne a zahŕňa umývanie 

okien, radiátorov, dverí, kľučiek, parapetov, výmenu záclon a prikrývok, ako aj 

dôkladné čistenie obkladov, podláh a sanitárnych zariadení. 

➢ Mimoriadne upratovanie, ktoré sa vykonáva podľa potreby, najmä pri zvýšenom 

epidemiologickom riziku alebo počas chrípkovej sezóny. 

 

Dôsledným dodržiavaním harmonogramu upratovania a dezinfekcie zariadenie zabezpečuje 

vysoký štandard hygieny a vytvára bezpečné a príjemné prostredie pre prijímateľov sociálnych 

služieb. 



 

Domov sociálnych služieb pre dospelých  

vo Veľkom Mederi 
 

 

 

 
 

Proces informačnej stratégie  

 

Ev. č.:  IDKP 04108  

PP02. D01 

Výtlačok: 01 

Strana   1/57 
 

[IDKP 04108 PP02.F01 v 01.00//02.06.2025, DSS pre dospelých vo Veľkom Mederi]                                                                        Strana 24 

5.5 Pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 
 

Pranie, sušenie, žehlenie a údržba osobnej a posteľnej bielizne prijímateľov sociálnych 

služieb, ako aj pracovnej bielizne zamestnancov, sú zabezpečované vo vlastnej práčovni, sušiarni 

a žehliarni. Práčovňa sa nachádza v samostatnej budove a svojím technickým vybavením i 

dispozičným riešením spĺňa všetky hygienické a prevádzkové požiadavky na bezpečné 

spracovanie bielizne. 

Prevádzka práčovne je stavebne rozdelená na čistú a nečistú zónu, čím sa zabezpečuje 

oddelenie jednotlivých pracovných procesov, minimalizuje sa riziko krížovej kontaminácie a 

dodržiavajú sa zásady hygienickej prevádzky. 

Distribúcia čistej bielizne na jednotlivé oddelenia sa zabezpečuje denne prostredníctvom 

označených transportných vozíkov. Posteľná bielizeň sa štandardne vymieňa raz týždenne, 

prípadne častejšie podľa zdravotného stavu a individuálnych potrieb prijímateľov sociálnych 

služieb. Pracovná bielizeň zamestnancov sa vydáva individuálne podľa potreby. 

Práčovňa je vybavená modernou technológiou, ktorá umožňuje efektívne, hospodárne a 

hygienicky bezpečné spracovanie bielizne.  

Prevádzku práčovne zabezpečuje odborne vyškolený personál, ktorý pravidelne absolvuje 

školenia z oblasti hygieny, bezpečnosti práce a správnych pracovných postupov. Dôsledným 

dodržiavaním prevádzkového poriadku, hygienických štandardov a zásad bezpečnej manipulácie 

s bielizňou prispieva práčovňa k ochrane zdravia prijímateľov sociálnych služieb, zabezpečeniu 

vysokej úrovne hygieny v zariadení a plynulému chodu jeho každodennej prevádzky. 
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6 Ošetrovateľskú a opatrovateľskú starostlivosť 

 

V Domove sociálnych služieb pre dospelých vo Veľkom Mederi sa poskytujú sociálne 

služby celoročnou pobytovou formou prijímateľom sociálnych služieb s mentálnym a 

kombinovaným postihnutím. Celková kapacita zariadenia je 43 miest, pričom počas roka 2025 

bolo v zariadení ubytovaných 43 prijímateľov sociálnych služieb. 

Z hľadiska mobility bolo z celkového počtu prijímateľov 34 mobilných, 6 čiastočne 

mobilných a 3 imobilní prijímatelia, ktorým bola zabezpečená a poskytovaná primeraná 

ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť zodpovedajúca ich zdravotnému stavu a 

individuálnym potrebám. 

Ošetrovateľskú a opatrovateľskú starostlivosť zabezpečovalo spolu 15 zdravotníckych 

pracovníkov, z toho 5 sestier, 1 zdravotnícka asistentka a 9 opatrovateliek. Jedna sestra vykonávala 

svoju činnosť na polovičný pracovný úväzok 

Zdravotnícky personál pracoval v nepretržitej prevádzke, pričom denná služba bola 

zabezpečená od 7.00 hod. do 19.00 hod. a nočná služba od 19.00 hod. do 7.00 hod. Súčasťou 

organizácie práce bola aj denná pracovná zmena v čase od 7.00 hod. do 15.00 hod., počas ktorej 

sa na poskytovaní ošetrovateľskej a opatrovateľskej starostlivosti podieľali zamestnanci 

zdravotného úseku v spolupráci s pracovníkmi úseku sociálnej rehabilitácie a rozvoja pracovných 

zručností. 

 

Štruktúra prijímateľov podľa zdravotného postihnutia a diagnóz 

Zdravotný stav prijímateľov sociálnych služieb si vyžadoval poskytovanie komplexnej 

ošetrovateľskej a opatrovateľskej starostlivosti. Medzi najčastejšie diagnózy patrili: 

➢ mentálne postihnutie – 19 prijímateľov, 

➢ syndróm závislosti od alkoholu – 11 prijímateľov, 

➢ schizofrénia – 7 prijímateľov, 

➢ organický psychosyndróm – 6 prijímateľov. 

Okrem uvedených diagnóz sa u prijímateľov vyskytovali aj viaceré pridružené ochorenia, najmä 

poruchy autistického spektra, epilepsia, diabetes mellitus, kardiovaskulárne, pľúcne, kožné, 

hematologické, endokrinologické a gastroenterologické ochorenia, ochorenia obličiek a močových 
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ciest, nádorové ochorenia, stavy po cievnej mozgovej príhode alebo infarkte myokardu, ako aj 

zrakové a sluchové postihnutia vrátane slepoty a hluchonemoty. 

V záujme zabezpečenia kvalitnej starostlivosti boli imobilným prijímateľom k dispozícii 

elektrické a mechanické polohovacie postele, elektrické a mechanické zdvíhacie zariadenia a 

antidekubitné matrace a podložky na prevenciu vzniku dekubitov. 

Čiastočne mobilní prijímatelia využívali kompenzačné pomôcky podporujúce samostatný 

pohyb, najmä zdravotnícke chodítka typu Step by Step, štvorkolesové chodítka a francúzske barle. 

Prijímateľom sociálnych služieb s inkontinenciou boli prostredníctvom príslušných 

zdravotných poisťovní zabezpečované zdravotnícke pomôcky podľa individuálnych potrieb. Išlo 

najmä o absorpčné podložky, plienkové nohavičky a ochranné prípravky na starostlivosť o 

pokožku, ktoré prispievali k zachovaniu hygieny, komfortu a prevencii komplikácií spojených s 

inkontinenciou. 

           
6.1 Zabezpečovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti 

 

Zariadenie zabezpečuje prijímateľom sociálnych služieb ošetrovateľskú starostlivosť v 

rozsahu zodpovedajúcom ich zdravotnému stavu, funkčným schopnostiam a individuálnym 

potrebám. Ošetrovateľská starostlivosť je poskytovaná na základe individuálnych 

ošetrovateľských plánov, ktoré sú pravidelne aktualizované podľa vývoja zdravotného stavu 

prijímateľov. 

Zdravotná starostlivosť je zabezpečovaná v spolupráci so zmluvnými lekármi viacerých 

odborností, najmä: 

➢ psychiatrom, 

➢ praktickým lekárom pre dospelých, 
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➢ neurológom, 

➢ kardiológom, 

➢ nefrológom, 

➢ hematológom, 

➢ angiológom, 

➢ diabetológom, 

➢ dermatovenerológom, 

➢ stomatológom. 

 

V prípade potreby je prijímateľom zabezpečená aj špecializovaná ambulantná a ústavná 

zdravotná starostlivosť v zdravotníckych zariadeniach vo Veľkom Mederi, Dunajskej Strede, 

Galante, Trnave a Bratislave. Prepravu na odborné vyšetrenia a kontroly zariadenie zabezpečuje 

vlastnou dopravou alebo prostredníctvom sanitnej služby, pričom prijímateľom je podľa potreby 

zabezpečený aj sprievod zamestnanca zariadenia. Poskytovanie ošetrovateľskej zdravotnej 

starostlivosti v zariadení je zabezpečené aj prostredníctvom agentúry domácej ošetrovateľskej 

starostlivosti (ADOS) MAADOS s. r. o., Veľký Meder. 

Prijímatelia sociálnych služieb majú zabezpečenú preventívnu zdravotnú starostlivosť, 

dispenzárnu starostlivosť, liečebný režim, pravidelné podávanie liekov, zdravotnícke pomôcky a 

ďalšie zdravotné výkony podľa odporúčaní ošetrujúcich lekárov. Preventívne prehliadky u 

praktického lekára pre dospelých absolvujú v zákonom stanovených intervaloch, spravidla raz za 

dva roky, pričom pravidelne absolvujú aj preventívne stomatologické prehliadky. 

Sestry priebežne monitorujú zdravotný stav prijímateľov, zabezpečujú včasné 

sprostredkovanie potrebnej lekárskej starostlivosti, koordinujú diagnostické a liečebné postupy, 

dôsledne dbajú na dodržiavanie ordinácií ošetrujúcich lekárov a zabezpečujú prípravu, podávanie 

a evidenciu predpísaných liekov. 

Zdravotnícki zamestnanci zariadenia sú registrovaní v príslušnej stavovskej komore a 

systematicky si zvyšujú svoju odbornú spôsobilosť prostredníctvom kontinuálneho vzdelávania. 

Pravidelne sa zúčastňujú odborných seminárov, konferencií a vzdelávacích podujatí, vrátane 

odborných seminárov organizovaných Regionálnou komorou Slovenskej komory sestier a 

pôrodných asistentiek v Dunajskej Strede. Získané odborné poznatky a nové pracovné postupy 

následne uplatňujú pri poskytovaní kvalitnej a bezpečnej starostlivosti o prijímateľov sociálnych 

služieb. 
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6.2 Rehabilitácia 

 

Dôležitou súčasťou komplexnej starostlivosti o prijímateľov sociálnych služieb je 

rehabilitácia, ktorej cieľom je podporovať, obnovovať a udržiavať ich fyzické, psychické a 

sociálne schopnosti. Rehabilitačná starostlivosť bola poskytovaná prostredníctvom rôznych 

foriem aktivít a vždy bola prispôsobená individuálnym potrebám a aktuálnemu zdravotnému stavu 

prijímateľov sociálnych služieb. 

 

Formy rehabilitácie v Domove sociálnych služieb pre dospelých vo Veľkom Mederi: 

1. Fyzická rehabilitácia 

Fyzická rehabilitácia bola zameraná na udržiavanie a zlepšovanie pohybových schopností 

prijímateľov. Realizované aktivity sa orientovali najmä na: 

➢ zlepšovanie celkovej kondície a svalovej sily, 

➢ nácvik správneho držania tela, chôdze a sedenia, 

➢ nácvik stability pri stoji a chôdzi, 

➢ aktivizáciu prijímateľov s obmedzenou mobilitou, 

➢ prevenciu vzniku dekubitov, kontraktúr a svalovej atrofie. 

U imobilných prijímateľov bola rehabilitácia zabezpečovaná najmä formou pravidelného 

polohovania a pasívnych pohybových cvičení s cieľom udržať funkčnosť kĺbov a svalového 

aparátu. 
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2. Psychosociálna rehabilitácia 

Psychosociálna rehabilitácia bola zameraná na podporu psychickej stability prijímateľov, rozvoj 

sociálnych zručností a ich začlenenie do kolektívu. Dôraz sa kládol najmä na: 

➢ posilňovanie sebavedomia a motivácie, 

➢ rozvoj komunikačných schopností, 

➢ zvládanie bežných životných situácií, 

➢ podporu sociálnej interakcie a začleňovanie do spoločenského života. 

 

3. Sociálna rehabilitácia 

Sociálna rehabilitácia bola orientovaná na podporu samostatnosti prijímateľov a ich integráciu do 

spoločnosti s cieľom umožniť im viesť čo najplnohodnotnejší a najnezávislejší život. 

 

6.3 Sociálna rehabilitácia 

 

Sociálna rehabilitácia v Domove sociálnych služieb pre dospelých vo Veľkom Mederi bola 

v priebehu hodnoteného obdobia realizovaná ako každodenná a prirodzená súčasť práce s 

prijímateľmi sociálnych služieb. Jej zmyslom bolo pomáhať prijímateľom udržať si zručnosti 

potrebné pre bežný život, posilňovať ich sebavedomie a podporovať čo najvyššiu mieru 

samostatnosti v každodenných situáciách. 

Východiskom pre prácu boli individuálne plány prijímateľov, ktoré vznikajú na základe 

pozorovania, rozhovorov a spoločného plánovania tímu pracovníkov, samotného prijímateľa a v 

prípade potreby aj jeho rodiny. Každý plán je zostavený tak, aby rešpektoval zdravotný stav, 

možnosti a osobnosť prijímateľa, pričom cieľom je vytvárať priestor pre aktívne rozhodovanie o 

vlastnom živote. 

Sociálna rehabilitácia prebiehala v individuálnej aj skupinovej forme a zabezpečovali ju dve 

inštruktorky sociálnej rehabilitácie v spolupráci so sociálnym pracovníkom a ostatnými 

zamestnancami sociálneho a zdravotného úseku. Aktivity boli zamerané na praktické činnosti 

využiteľné v bežnom živote, ako aj na podporu komunikácie, pamäti, pozornosti a jemnej 

motoriky. 

Významná časť sociálnej rehabilitácie sa sústreďovala na nácvik sebaobslužných činností u 

prijímateľov s vyššou mierou podpory. Išlo najmä o upevňovanie hygienických návykov, nácvik 
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stravovania (príjem jedla a tekutín), ako aj o pravidelné precvičovanie jemnej a hrubej motoriky    

s cieľom udržať alebo postupne zlepšiť schopnosť zvládať základné denné úkony s čo najmenšou 

mierou pomoci. Súčasne boli pre prijímateľov s vyššou mierou odkázanosti, najmä imobilných 

alebo pripútaných na lôžko, zabezpečované individuálne podporné aktivity zamerané na 

stimuláciu zmyslového vnímania, precvičovanie pohybových schopností primerane ich 

zdravotnému stavu, rozhovory, počúvanie hudby a jednoduché aktivizačné činnosti podľa ich 

možností, ako aj na prevenciu zdravotných komplikácií a podporu kontaktu s okolím. 

           

          
U samostatnejších prijímateľov boli aktivity zamerané na aktívne zapojenie do života 

zariadenia. Podieľali sa na príprave spoločenských podujatí, výrobe prezentačných materiálov, 

výzdobe a organizačnom zabezpečení rôznych aktivít, čím si rozvíjali zodpovednosť, spoluprácu 

a praktické zručnosti. Popri tom sa prijímatelia zapájali do praktických a tvorivých aktivít podľa 

svojich možností a záujmu, ako napríklad práca s textilom, drobnými materiálmi či keramickými 

prvkami. Tieto činnosti podporovali jemnú motoriku, sústredenie a pocit úspechu z dokončenej 

práce.    
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Súčasťou sociálnej rehabilitácie bol aj nácvik bežných životných situácií, ako orientácia          

v okolí zariadenia, jednoduché nakupovanie či manipulácia s peniazmi, vždy s ohľadom na 

bezpečnosť a individuálne možnosti prijímateľov. 

Dôležitou súčasťou bola aj spolupráca s rodinami prijímateľov, ktorá prispievala k lepšiemu 

porozumeniu ich potrieb a jednotnému prístupu pri podpore ich rozvoja. Zároveň boli realizované 

aktivity podporujúce kontakt s komunitou a začleňovanie prijímateľov do spoločenského života. 

Cieľom všetkých realizovaných aktivít bolo zlepšovať kvalitu života prijímateľov, 

podporovať ich schopnosti v každodenných činnostiach a vytvárať prostredie, v ktorom sa cítia 

bezpečne, rešpektovane a prijato. 

6.4 Rozvoj pracovných zručností 

 

Rozvoj pracovných zručností tvorí významnú súčasť poskytovaných sociálnych služieb a 

je realizovaný v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách. Jeho hlavným cieľom 

je podporovať samostatnosť prijímateľov, rozvíjať ich pracovné návyky, zodpovednosť a 

praktické schopnosti potrebné pre každodenný život. Jednotlivé aktivity boli prispôsobené veku, 

zdravotnému stavu, individuálnym možnostiam a záujmom prijímateľov tak, aby každý mohol 

aktívne využívať a rozvíjať svoj potenciál. 

Prijímatelia sa podľa svojich schopností zapájali do rôznych pracovných a praktických 

činností, ktoré podporovali nielen získavanie nových zručností, ale aj upevňovanie návykov 

potrebných pre čo najväčšiu mieru samostatnosti. 

Medzi najčastejšie realizované aktivity patrili: 

➢ nácvik bežných domácich prác, ako upratovanie izieb, utieranie prachu, triedenie, 

skladanie a ukladanie osobnej bielizne, ako aj výmena posteľnej bielizne, 
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➢ pomocné práce v jedálni, kde sa prijímatelia pod dohľadom zamestnancov podieľali na 

prestieraní stolov, príprave jedálne pred podávaním stravy, roznášaní nápojov a podnosov, 

ako aj na upratovaní po jedle,  

    
➢ pomocné činnosti v práčovni, najmä triedenie bielizne podľa druhu a označenia, skladanie 

a ukladanie čistej bielizne, rozdeľovanie odevov jednotlivým prijímateľom a manipulácia 

s pracovnými pomôckami,  

 
➢ nácvik prípravy jednoduchých jedál a základných kuchynských činností s dôrazom na 

bezpečnosť a podporu samostatnosti,  
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➢ tvorivé činnosti s využitím rôznych materiálov, ako textil, papier, hlina, koráliky či 

prírodný materiál, ktoré rozvíjali manuálnu zručnosť, trpezlivosť a tvorivosť,  

        

           
➢ jednoduché nákupy v miestnych obchodoch, pri ktorých si samostatnejší prijímatelia 

precvičovali orientáciu, hospodárenie s finančnými prostriedkami, komunikáciu a 

samostatné rozhodovanie.  

 

Významnú súčasť rozvoja pracovných zručností tvorili aj práce vykonávané v areáli zariadenia. 

Do týchto aktivít sa zapájali predovšetkým fyzicky zdatnejší prijímatelia, pričom všetky činnosti 

boli realizované pod odborným vedením inštruktorov sociálnej rehabilitácie alebo kľúčových 

pracovníkov. 

Prijímatelia sa podieľali najmä na: 

➢ starostlivosti o trávnaté plochy, zametaní chodníkov, hrabaní lístia a trávy či zbere 

konárov,  

➢ výsadbe a polievaní okrasných rastlín, úprave záhonov, pletí buriny, kyprení pôdy a zbere 

úrody zo záhrady,  

➢ triedení biologického odpadu a jeho ukladaní do kompostu,  
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➢ sezónnych prácach, vrátane zimnej údržby chodníkov odhŕňaním snehu a ich posýpania,  

➢ drobných údržbových prácach v exteriéri, ako natieranie lavičiek, pomoc pri úprave 

záhradného mobiliáru alebo starostlivosť o čistotu areálu.  

          

        

        
Pravidelným zapájaním do pracovných aktivít si prijímatelia upevňovali pracovné návyky, 

zodpovednosť, vytrvalosť a schopnosť spolupracovať s ostatnými. Zároveň získavali pocit 

užitočnosti, uspokojenie z vykonanej práce a možnosť vidieť konkrétne výsledky svojho úsilia. 

Rozvoj pracovných zručností tak významne prispieval k posilňovaniu ich sebavedomia, podpore 

samostatnosti a zvyšovaniu kvality každodenného života. 
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6.5 Iné terapie 

 

Súčasťou poskytovaných sociálnych služieb boli aj terapeutické aktivity, ktoré počas celého 

roka prirodzene dopĺňali sociálnu rehabilitáciu a ďalšie aktivizačné činnosti. Ich cieľom bolo 

podporovať psychickú pohodu, rozvíjať komunikačné a sociálne zručnosti, stimulovať kognitívne 

funkcie, posilňovať tvorivosť a prispievať k udržiavaniu alebo zlepšovaniu schopností 

prijímateľov sociálnych služieb. Jednotlivé terapeutické metódy boli prispôsobované 

individuálnym možnostiam, zdravotnému stavu, schopnostiam a záujmom prijímateľov. 

 

Arteterapia bola zameraná na rozvoj tvorivosti, fantázie a neverbálneho vyjadrenia pocitov a 

emócií. Prijímatelia pracovali s rôznymi výtvarnými a prírodnými materiálmi, využívali techniky 

maľovania, kreslenia, modelovania, tvorby koláží, dekorovania predmetov a výroby sezónnych či 

tematických dekorácií. Obľúbenou technikou bola aj decoupage. Výtvarné aktivity podporovali 

rozvoj jemnej motoriky, koordinácie pohybov, sústredenia, trpezlivosti a estetického cítenia. 

Zároveň poskytovali prijímateľom možnosť zažiť radosť z vlastnej tvorby, úspechu a 

sebarealizácie. 

      
 

Muzikoterapia bola využívaná ako prostriedok na podporu psychickej pohody, uvoľnenia a 

pozitívneho prežívania. Súčasťou aktivít bolo spoločné počúvanie hudby, spev známych piesní, 

rytmické cvičenia, hra na jednoduché hudobné nástroje a hudobno-pohybové aktivity. Hudba 

priaznivo vplývala na emocionálne prežívanie prijímateľov, podporovala ich vzájomnú 

komunikáciu, koncentráciu a vytvárala príjemnú atmosféru pri spoločných stretnutiach. 
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Dramatoterapia umožňovala prijímateľom rozvíjať komunikačné schopnosti, tvorivosť a 

sociálne zručnosti prostredníctvom jednoduchých dramatických hier, hrania rolí, improvizácie a 

krátkych scénok. Tieto aktivity podporovali sebavyjadrenie, spoluprácu v skupine, rozvoj 

predstavivosti a posilňovali schopnosť primerane reagovať v rôznych sociálnych situáciách. 

        

Biblioterapia bola realizovaná formou spoločného čítania kníh, rozprávok, poviedok, časopisov 

a následných rozhovorov o prečítanom texte. Prijímatelia sa zapájali do diskusií, spomínali na 

vlastné životné skúsenosti a vyjadrovali svoje názory a pocity. Táto forma terapie podporovala 

rozvoj slovnej zásoby, pamäti, pozornosti, komunikačných schopností a zároveň prispievala k 

emocionálnej pohode a príjemnému tráveniu voľného času. 

      

Terapeutické aktivity boli realizované individuálne aj skupinovo a tvorili významnú súčasť 

každodenného života zariadenia. Ich pravidelné využívanie prispievalo k aktivizácii prijímateľov, 

rozvoju ich schopností, posilňovaniu sociálnych kontaktov a zvyšovaniu kvality života. Dôležitým 

prínosom bolo aj vytváranie priestoru na sebavyjadrenie, budovanie pozitívnych medziľudských 

vzťahov a prežívanie úspechu z vlastnej činnosti. 
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6.6 Záujmovo- príležitostná činnosť 

 

Záujmová a príležitostná činnosť tvorila aj v roku 2025 významnú súčasť poskytovaných 

sociálnych služieb a prirodzene nadväzovala na sociálnu rehabilitáciu, rozvoj pracovných 

zručností a terapeutické aktivity. Jej cieľom bolo podporovať aktívne trávenie voľného času, 

rozvíjať sociálne kontakty, posilňovať samostatnosť, tvorivosť a komunikačné schopnosti 

prijímateľov sociálnych služieb, ako aj vytvárať príležitosti na ich začlenenie do spoločenského 

života. 

Počas celého roka boli organizované kultúrne, spoločenské, športové a poznávacie 

podujatia, tvorivé dielne, tematické dni, výlety, návštevy partnerských zariadení sociálnych 

služieb, ako aj sezónne a sviatočné aktivity. Prijímatelia sa podľa svojich schopností aktívne 

podieľali aj na príprave podujatí, výrobe dekorácií, výzdobe zariadenia a organizačnom 

zabezpečení jednotlivých aktivít, čím si rozvíjali zodpovednosť, spoluprácu a pocit 

spolupatričnosti. 

Realizované aktivity boli prispôsobené individuálnym možnostiam, zdravotnému stavu a 

záujmom prijímateľov a vytvárali priestor na nadväzovanie nových priateľstiev, získavanie 

pozitívnych zážitkov a upevňovanie kontaktov s komunitou. 

 

Prehľad realizovaných aktivít a podujatí v roku 2025 je uvedený v nasledujúcej tabuľke: 

 

Dátum Názov podujatia, aktivity 

02.01.2025 Privítanie Nového roka 

08.01.2025 Januárové veľké upratovanie, ukladanie vianočných dekorácií z 

interiéru a exteriéru zariadenia 

09.01.2025 Januárové kino – dopoludňajšie premietanie 

22.01.2025 Blahoželanie prijímateľom k narodeninám a meninám 

27. – 31.01.2025 Týždeň mozgu – riešenie kognitívnych úloh a logických hier 

07.02.2025 BRICKLANDIA – výstava LEGO modelov, výlet do Bratislavy 

02.2025 Výzdoba zariadenia fašiangovými dekoráciami 

10.02.2025 Februárová tvorivá dielňa 

13.02.2025 Valentínska oslava – DSS Lehnice 

18.02.2025 Hra na kuchára – vlastnoručná príprava pagáčikov 

19.02.2025 Fašiangová veselica v našom domove 

20.02.2025 Priateľské posedenie – DSS Medveďov – Vila Viktória 

26.02.2025 Blahoželanie prijímateľom k narodeninám a meninám 
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03.2025 Mesiac knihy – návšteva knižnice v zariadení (počas celého mesiaca) 

18.03.2025 Návšteva divadelného predstavenia v Komárne 

20.03.2025 Návšteva rodinnej farmy BIG FAMILY RANCH v Tomášikove 

28.03.2025 Blahoželanie prijímateľom k narodeninám a meninám 

11.04.2025 Deň Zeme – jarné upratovanie interiéru a exteriéru zariadenia 

04.2025 Výzdoba zariadenia veľkonočnými dekoráciami 

14.04.2025 Veľkonočná tvorivá dielňa 

15.04.2025 Hra na cukrára – vlastnoručná príprava lineckého pečiva 

16.04.2025 Pirátsky ostrov – výlet do Bratislavy 

17.04.2025 Veľká noc v našom domove 

22.04.2025 Veľkonočné stretnutie – DSS Medveďov 

23.04.2025 Veľkonočná polievačka – DSS Lehnice 

04.2025 Starostlivosť o park nášho domova – počas celého mesiaca 

04.2025 Cyklistické vychádzky v okolí zariadenia – počas celého mesiaca 

30.04.2025 Stavanie mája 

30.04.2025 Blahoželanie prijímateľom k narodeninám a meninám 

05.2025 Výzdoba zariadenia tematickými dekoráciami 

05.2025 Starostlivosť o park nášho domova – počas celého mesiaca 

05.2025 Cyklistické vychádzky v okolí zariadenia – počas celého mesiaca 

21.05.2025 Návšteva cintorína a úprava hrobov – Ižop 

28.05.2025 Priateľské stretnutie – tematický deň „Hawaii“ 

30.05.2025 Blahoželanie prijímateľom k narodeninám a meninám 

03.06.2025 Medzinárodný deň detí v našom domove 

13.06.2025 Výstava TITANIC – výlet do Bratislavy 

24.06.2025 1. Beach Party – DSS Medveďov 

06.2025 Cyklistické vychádzky v okolí zariadenia – počas celého mesiaca 

06.2025 Starostlivosť o park nášho domova – počas celého mesiaca 

26.06.2025 Blahoželanie prijímateľom k narodeninám a meninám 

01.07.2025 Júlová tvorivá dielňa. 

03.07.2025 Účasť na podujatí SUMMER FIESTA v DSS Lehnice. 

04.07.2025 Návšteva Dobrovoľného hasičského zboru v Ižope. 

15.07.2025 Rekreačný pobyt na termálnom kúpalisku v Topoľníkoch. 

17.07.2025 Účasť na Dni otvorených dverí v CSS Jahodná. 

18.07.2025  Návšteva neogotického kaštieľa Esterházyovcov v Galante. 

29.07.2025  Zmrzlinový výlet do Veľkého Medera. 

31.07.2025  Turistika – S batohom po okolí. 

07.2025 

Počas mesiaca pravidelne prebiehali cyklistické vychádzky v okolí 

zariadenia, starostlivosť o park a blahoželania prijímateľom k 

narodeninám a meninám. 

01.08.2025 Pohybové aktivity v rámci programu Žijeme zdravo. 

11.08.2025 Návšteva Komárňanskej pevnosti. 

14.08.2025 Zmrzlinový výlet do Veľkého Medera. 

18.08.2025 Hipoterapeutická aktivita – jazda na koni v Tomášikove. 

20.08.2025 Rekreačný pobyt na termálnom kúpalisku v Topoľníkoch. 
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27.08.2025 Rozlúčka s letom v DSS Horný Bar. 

08.2025 
Počas mesiaca pravidelne prebiehali cyklistické vychádzky, 

starostlivosť o areál domova a oslavy narodenín a menín prijímateľov. 

03.09.2025 Veľké jesenné upratovanie interiéru a exteriéru zariadenia. 

04.09.2025 Priateľská opekačka v DSS Medveďov. 

08.09.2025 Jesenná výzdoba zariadenia vlastnoručne vyrobenými dekoráciami. 

12.09.2025 Úprava hrobov na cintoríne v Ižope. 

17.09.2025 Pohybové aktivity v rámci programu Žijeme zdravo. 

09.2025 
Počas mesiaca pokračovali cyklistické aktivity, starostlivosť o park a 

blahoželania prijímateľom k narodeninám a meninám. 

08.10.2025 Októbrová tvorivá dielňa. 

15.10.2025 
Hry bez hraníc – športovo-zábavné súťaže (stolný futbal, biliard, 

Človeče, nehnevaj sa a ďalšie spoločenské hry). 

28.10.2025 Tekvicová párty v DSS Lehnice. 

31.10.2025 
Uctenie pamiatky zosnulých spojené so spomínaním na blízkych a 

rozhovormi s prijímateľmi sociálnej služby. 

10.2025 
Počas mesiaca prebiehala pravidelná starostlivosť o park, cyklistické 

aktivity a oslavy narodenín a menín. 

03.11.2025 Tekvicový deň – výroba lampášov z tekvíc. 

05.11.2025 
Návšteva cintorínov v Ižope a vo Veľkom Mederi spojená so 

zapálením sviečok. 

10.11.2025 Deň kariet a spoločenských hier. 

13.11.2025 Deň športu – pohybom k zdraviu. 

25.11.2025 Katarínska zábava v Kultúrnom dome v Lehniciach. 

28.11.2025 Návšteva výstavy Tutanchamon v Bratislave. 

11.2025 
Počas mesiaca prijímatelia pokračovali v starostlivosti o areál domova 

a spoločne oslávili narodeniny a meniny. 

02.12.2025 Mikulášske stretnutie v našom domove. 

06.12.2025 Návšteva Tradičných vianočných trhov TTSK v Trnave. 

15.12.2025 Predvianočný cukrárenský deň – spoločná príprava medovníkov. 

16.12.2025 Predvianočná tvorivá dielňa. 

18.12.2025 Návšteva žiakov zo Spojenej školy Gyulu Szabóa v Dunajskej Strede. 

12.2025 
Počas celého mesiaca sa prijímatelia podieľali na výzdobe zariadenia 

vlastnoručne vyrobenými vianočnými dekoráciami  

22.12.2025 Vianočné posedenie a spoločné slávenie Vianoc v našom domove. 

31.12.2025 Silvestrovská veselica. 
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6.7 Fotogaléria 

         
      Zimné hry                                                          Hry bez hraníc 

 

                              Výlet do Bratislavy - BRICKLANDIA – výstava LEGO modelov         

                    
Fašiangová veselica v zariadení                       Návšteva divadelného predstavenia v Komárne        
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Návšteva rodinnej farmy BIG FAMILY RANCH v Tomášikove 

    

Pirátsky ostrov – výlet do Bratislavy 
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Priateľské stretnutie –  „Hawaii“ 

 

 

      
Výstava TITANIC – výlet do Bratislavy 

 

        
Návšteva Dobrovoľného hasičského zboru v Ižope 
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Návšteva termálneho kúpaliska 

 

          
      Návšteva Komárňanskej pevnosti                      Zmrzlinový výlet do Veľkého Medera 

 

Návšteva neogotického kaštieľa Esterházyovcov v Galante       
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Návšteva výstavy Tutanchamon v Bratislave 

        
   Predvianočný cukrárenský deň                 Návšteva žiakov zo Spojenej školy Gyulu Szabóa  

                                                                         v Dunajskej Strede. 

      

                              
                                                            Mikuláš v zariadení 
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S radosťou sme prevzali krásne darčeky z projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabice od 

topánok“. Ďakujeme všetkým darcom za ich štedrosť, láskavosť a za úsmevy, ktoré 

priniesli našim prijímateľom 

             
Vianoce v zariadení 

 
 



 

Domov sociálnych služieb pre dospelých  

vo Veľkom Mederi 
 

 

 

 
 

Proces informačnej stratégie  

 

Ev. č.:  IDKP 04108  

PP02. D01 

Výtlačok: 01 

Strana   1/57 
 

[IDKP 04108 PP02.F01 v 01.00//02.06.2025, DSS pre dospelých vo Veľkom Mederi]                                                                        Strana 46 

7 FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
 

7.1 Informácie o rozpočte a hodnotenie plnenia rozpočtu 

 

Informácie o rozpočte a hodnotenia plnenia rozpočtu v tejto štruktúre: 

 a) príjmy bežného rozpočtu s uvedením názvu príjmu, výšky príjmu podľa 

schváleného rozpočtu, rozpočtu po zmenách a skutočnosti za bežné účtovné 

obdobie a bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

 

zdroj       schválený        rozpočet                 skutočnosť               skutočnosť 

                rozpočet        po zmenách              k 31.12.2025            k 31.12.2024 

 

46                    0,00 €                 0,00 €                       0,00 €            124 143,00 € 

72g       162 000,00 €      245 062,00 €            242 599,05 €              66 227,34 € 

            72a                  0,00 €|         1 243,00 €                       0,00 €                       0,00 € 

            72f            3 500,00 €          3 500,00 €                3 494,24 €               3 761,84 € 
 

b) výdavky bežného rozpočtu s uvedením názvu výdavku, výšky výdavku podľa 

schváleného rozpočtu, rozpočtu po zmenách a skutočnosti za bežné účtovné 

obdobie a bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

            zdroj       schválený          rozpočet                 skutočnosť               skutočnosť 

                             rozpočet         po zmenách           k 31.12.2025              k 31.12.2024 

 

            41       825 617,00 €         796 357,00 €          796 357,00 €             881 460,00 € 

            46                  0,00 €                    0,00 €                     0,00 €             124 143,00 € 

            46 (RF)         0,00 €           34 005,00 €            34 005,40 €                        0,00 € 

            72g     162 000,00 €          245 062,00 €         242 599,05 €               66 227,34 € 

            72a                0,00 €             1 243,00 €                     0,00 €                        0,00 €   

            72f           3 500,00 €            3 500,00 €              3 494,24 €                 3 761,84 €            

            111                0,00 €         107 775,00 €           107 775,00 €                       0,00 € 

            131N             0,00 €                    0,00 €                      0,00 €              11 399,92 € 
      

d)        výdavky kapitálového rozpočtu s uvedením názvu výdavku, výšky výdavku 

podľa schváleného rozpočtu, rozpočtu po zmenách a skutočnosti za bežné účtovné 

obdobie a bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

 

            zdroj        schválený           rozpočet                 skutočnosť                skutočnosť 

                             rozpočet            po zmenách           k 31.12.2025              k 31.12.2024  

 

           Pre tento bod účtovná jednotka nemá obsahovú náplň. 
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7.2 Informácie o údajoch na strane aktív súvahy 

A       Neobežný majetok 

(1)   Dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý hmotný majetok 

     a) prehľad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstarávacích cien, pohybe 

oprávok a opravných položiek, pohybe zostatkových cien podľa jednotlivých 

zložiek tohto majetku v členení podľa jednotlivých položiek súvahy 

          1. názov účtovnej jednotky Domov sociálnych služieb pre dospelých 

vo Veľkom Mederi 

          2. dátum, ku ktorému sa zostavuje prehľad o pohybe dlhodobého 

majetku – 31.12.2025 

          3. stav k 31. decembru bezprostredne predchádzajúceho účtovného 

obdobia           851 186,01  € 

          4. + prírastky                0,00  €  

          5. – úbytky           35 870,02  € 

          6. +/- presuny, 

          7. stav k 31. decembru bežného účtovného obdobia    815 315,99 € 

 

b) spôsob a výška poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 

majetku – hradené z prostriedkov TTSK 

            poistenie pre prípad : živelné poistenie –                   2 202 042,15 € 

            poistenie pre prípad : odcudzovanie –                           130 460,00 € 

            poistenie pre prípad : zodpovednosti za škodu –            48 408,00 € 

c)  zriadenie záložného práva na dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý hmotný 

majetok alebo obmedzenie práva nakladať s dlhodobým majetkom – žiadne 

záložné právo, ani obmedzenie majetku vo vlastníctve ÚJ 

d)  opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastníctve alebo v správe účtovnej jednotky  

            budovy a stavby                        1 178 623,98 €  

            stroje, prístroje, inventár              50 127,82 € 

            dopravné prostriedky                    59 643,96 € 

            pozemky                                        136 240,46 €    

        

 B       Obežný majetok 

Zásoby 

a) vývoj opravnej položky k zásobám v tejto štruktúre: 

1. položka zásob v členení podľa jednotlivých položiek súvahy – materiál na 

sklade 

2. výška zásob k 31. decembru bezprostredne predchádzajúceho účtovného 

obdobia    6 449,59 € 

3. + tvorba opravných položiek+  
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4. - zníženie opravných položiek, 

5. - zrušenie opravných položiek, 

6. výška zásob k 31. decembru bežného účtovného obdobia   4 876,66 € 

7. opis dôvodov tvorby, zníženia a zrušenia opravných položiek k zásobám, 
 

b) výška zásob, na ktoré je zriadené záložné právo a výška zásob, pri ktorých má 

účtovná jednotka obmedzené právo s nimi nakladať, 
 

c) spôsob a výška poistenia zásob 

zásoba je poistená pre prípad : živelné poistenie 
 

(1)   Pohľadávky 

     a) opis významných pohľadávok podľa jednotlivých položiek súvahy – pohľadávky 

z nedaňových rozpočtových príjmov – pohľadávky voči klientom, 

pohľadávka za poskytnutú stravovaciu službu 
 

     b) vývoj opravnej položky k pohľadávkam v tejto štruktúre: 

          1. položka pohľadávok – pohľadávky voči klientom 

          2. hodnota pohľadávok k 31. decembru bezprostredne predchádzajúceho 

účtovného obdobia  11 775,58  € 

          3. + tvorba opravných položiek       16 725,91  € 

          4. – zníženie opravných položiek     0,00  € 

          5. – zrušenie opravných položiek     0,00  € 

          6. hodnota pohľadávok k 31. decembru bežného účtovného obdobia  28 501,49 € 

          7. opis dôvodov tvorby, zníženia a zrušenia opravných položiek 

k pohľadávkam, 
 

     c) pohľadávky podľa doby splatnosti v tejto štruktúre:  

          1. hodnota pohľadávok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. 

decembru bežného účtovného obdobia    98 730,47 € 

          2. hodnota pohľadávok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. 

decembru bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia    74 291,66 € 
 

     d) opis pohľadávok podľa zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bežného 

účtovného obdobia a k 31. decembru bezprostredne predchádzajúceho účtovného 

obdobia v tejto štruktúre:  

1.  pohľadávky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka: 

      pohľadávky voči klientom: 23 894,75 € 

      pohľadávka voči zariadeniu  Centrum sociálnych služieb Okoč  - za 

                                poskytnuté stravovacie služby: 5 894,37 € 

                        2. pohľadávky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov   

                              40 439,86 € – pohľadávky voči klientom 

                                 

           3. pohľadávky so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako päť rokov: 

               pohľadávky voči klientom : 28 501,49 € 
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(2)   Finančný majetok 

     a) opis významných zložiek krátkodobého finančného majetku  

                 ceniny   k 31.decembru bežného účtovného obdobia :   56,90  € 

                 bankové účty  k 31. decembru bežného účtovného obdobia :    

       

Banka číslo účtu  Suma v € 

Štátna pokladnica 7000492043/8180 (depozit DSS) 88 699,04 

Štátna pokladnica 7000492078/8180 (dary a granty) 1 242,07 

Štátna pokladnica 7000492051/8180 (sociálny fond) 804,22 

VÚB 2976968258/0200 (depozit obyvateľov) 9 886,31 

Spolu   100 631,64 

 

(3)   Časové rozlíšenie 

Popis významných položiek časového rozlíšenia : 

– náklady budúcich období:  predplatné na budúce účtovné obdobie k 31. 

decembru účtovného obdobia:  14,90  €  ( predplatné na časopis Liek) 
 

7.3 Informácie o údajoch na strane pasív súvahy 

 

A       Vlastné imanie 

 

Prehľad o pohybe vlastného imania v členení podľa jednotlivých položiek súvahy, pre 

ktoré má účtovná jednotka obsahovú náplň, v tejto štruktúre: 

a) názov položky: výsledok hospodárenia 

b) výška vlastného imania k 31. decembru bezprostredne predchádzajúceho 

účtovného obdobia,    7 918,99 € 

c) + zvýšenie 

d) – zníženie 

e) +/- presun   - 7 325,37 € 

f) výška vlastného imania k 31. decembru bežného účtovného obdobia    593,62  € 

 

 B        Záväzky 

 

(1)   Rezervy 

Vývoj rezerv v tejto štruktúre: 

 položka rezerv – neboli vytvorené žiadne rezervy 
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(2)   Záväzky podľa doby splatnosti 

a) záväzky podľa doby splatnosti v tejto štruktúre: 

1. výška záväzkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bežného 

účtovného    

    obdobia:      

    Krátkodobé záväzky v lehote splatnosti               103 845,05 € 

• dodávatelia                                                             5 406,20 € 

• zrážky zo mzdy                                                          295,50 € 

• účet PSS + neuhr. FA PSS                                      9 073,03 €   

• mzdy –zamestnanci                                              49 392,21 € 

• odvody do fondov, zdravotné poistenie               30 648,84 € 

• daň zo mzdy                                                            7 787,20 € 

• transfery – peňažný dar                                           1 242,07 € 

                                             

    Dlhodobé záväzky v lehote splatnosti                         1 379,51 € 

• záväzky zo sociálneho fondu                                  1 379,51 € 

 

2. výška záväzkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne  

    predchádzajúceho  účtovného  obdobia:                           

    Krátkodobé záväzky v lehote splatnosti                   91 771,17 €   

    Dlhodobé záväzky v lehote splatnosti                         1 553,80 € 

 

b) opis záväzkov podľa zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bežného účtovného 

obdobia a  k 31 .decembru bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia v tejto 

štruktúre: 

1. záväzky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 

     záväzky voči dodávateľom, záväzky voči org. sociálneho a zdravotného zabezpečenia,   

     záväzky voči zamestnancom, záväzky voči daňovému úradu   

2. záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vrátane, 

3. záväzky so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako päť rokov:  

    záväzky zo sociálneho fondu 

c) popis významných položiek záväzkov:   Všetky záväzky sú vykázané v lehote 

splatnosti.  

     Záväzky po lehote splatnosti k 31.12.2025 neevidujeme. 

 

(3)   Časové rozlíšenie 

a) popis významných položiek časového rozlíšenia, 

výnosy budúcich období (384) zostatok k 31.12.2025: 17 129,17 € 

b) informácie o prijatých kapitálových transferoch zaúčtovaných na účte 384: 

kapitálový transfer zo ŠR  
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7.4 Informácie o výnosoch a nákladoch 

(1) Výnosy 

      Popis a výška významných položiek výnosov 

a)  tržby za vlastné výkony a tovar, 

      602 - tržby z predaja služieb                                                          255 888,33 € 

      648 – ostatné výnosy z prevádzkovej činnosti                                14 643,77 € 

( z dobropisov, prenájom pozemku, prenájom kotolne )  

b) výnosy z transferov, 

     691 - výnosy z bežných transferov VÚC                                     1 076 455,69 € 

     692 - výnosy z kapitálových transferov VÚC                                  35 378,86 €  

     693 - výnosy samosprávy z BT zo štátneho rozpočtu                    107 775,00 € 

     693 - výnosy z bežných transférov od ost. subjektov , dar                      0,00 € 

     694 - výnosy z kapitálových transferov zo ŠR                                      491,16 € 
 

 (2) Náklady 

      Popis a výška významných položiek nákladov 

a)  spotrebované nákupy, 

      501 - spotreba materiálu                                                                201 026,77 € 

      502 - spotreba energie                                                                      61 555,75 € 

b)  služby, 

       511 - opravy a udržovanie                                                                65 747,07 € 

       512 - cestovné                                                                                         236,80 € 

       518 - ostatné služby                                                                          33 210,02 € 

c)  osobné náklady, 

       521 - mzdové náklady                                                                     558 622,14 € 

       524 - zákonné sociálne poistenie                                                    203 844,21 € 

       527 - zákonné sociálne náklady                                                       54 953,44 € 

d) dane a poplatky, 

      532 - daň z nehnuteľnosti                                                                   1 544,09 € 

      538- ostatné dane a poplatky                                                              3 830,71 € 

      548 – ostatné náklady z prevádzkovej činnosti                                        0,12 € 

e) odpisy, rezervy a opravné položky, 

      551- odpisy DNHM  a DHM                                                              35 840,02 € 

f) finančné náklady, 

      568 - ostatné finančné náklady                                                                 54,85 € 

g) mimoriadne náklady,   

      549- manká a škody                                                                              1 57978 €  

h) náklady na transfery a náklady z odvodu príjmov, 

      588 - náklady z odvodu príjmov:                                                    246 093,29 € 

      589 - náklady z budúceho odvodu príjmov:                                    13 063,21 € 
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7.5 Informácie o údajoch na podsúvahových účtoch 

(1) Informácie o významných položkách prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy,  

            prísne zúčtovateľných tlačivách,  DHM 

Majetok prijatý do úschovy / osobné účty PSS /                          219 478,45 € 

Prísne zúčtovateľné tlačivá – stravné lístky                                         1 735 ks 

- gastro lístky                                             30 ks 

            DHM (nábytok, kuchynské prádlo, ostatné)                                 196 118,23 € 

7.6 Ekonomicky oprávnené výdavky 

Ekonomicky oprávnené výdavky za rok 2025 

v zmysle § 72 ods. 5 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách  

 

Druh poskytovanej sociálnej služby Domov sociálnych služieb 

Forma sociálnej služby Pobytová celoročná 

Kapacita zariadenia zapísaná v registri 

poskytovateľov sociálnych služieb v roku 2025 

 

43 

Ekonomicky oprávnené výdavky za rok 2025 Suma v eur 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní 

podľa osobitného predpisu 

 

510322,14 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na   

sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné  

dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v rozsahu 

určenom podľa písmena a) 

 

 

186370,21 

c) tuzemské cestovné náhrady 236,8 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 36171,91 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov 

 

192982,37 

f) dopravné 5899,12 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem     

jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia    

havarijných stavov 

7247,40 

h) nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci 

okrem    dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, 
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prístrojov,    zariadení, techniky, náradia a materiálu 

najviac vo výške    obvyklého nájomného, za aké sa v tom 

čase a na tom mieste    prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý účel veci toho istého   druhu alebo porovnateľné 

veci 

 

0,00 

i) výdavky na služby 60563,58 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového podľa   

osobitného predpisu, odstupného, odchodného, náhrady   

príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca   

podľa osobitného predpisu 

 

7524,09 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa   

účtovných predpisov, o ktorom poskytovateľ sociálnej 

služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná jednotka; odpis   

hmotného majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, byty 

a nebytové priestory užívané na účely poskytovania  

sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich technické 

zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého nájomného, za 

aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu 

na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné  veci 

35870,02 

Ekonomicky oprávnené výdavky za rok 2025 spolu 1 043 187,64 

Celková výška bežných výdavkov za rok 2025 1 076 456,69 

Ekonomicky oprávnené výdavky za rok 2025 na 1 PSS / 1 

mesiac podľa kapacity 

2 021,68 

Bežné výdavky za rok 2025 na 1 PSS / 1 mesiac podľa 

kapacity 

2 086,16 

 

7.7 Priemerná mesačná úhrada 

Priemerná mesačná úhrada za rok 2025 

 

Predpísaná 182 563,69 

Skutočne zaplatená 158 668,94 

Príjmy priemer na 1 PSS na 1 mesiac 307,50 
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8 PLNENIE CIEĽOV V POSKYTOVANÍ SOCIÁLNYCH SLUŽIEB ZA 

ROK 2025 

 

V roku 2025 zariadenie pokračovalo v napĺňaní strategických cieľov stanovených                        

v Strategickom pláne rozvoja na roky 2023 – 2027. Plnenie cieľov bolo priebežne monitorované 

prostredníctvom interných kontrol, hodnotenia procesov, sledovania ukazovateľov kvality a 

získavania spätnej väzby od prijímateľov sociálnych služieb a ich rodinných príslušníkov. 

Prioritou zariadenia bolo zabezpečovanie sociálnych služieb rešpektujúcich dôstojnosť, 

individualitu a potreby každého prijímateľa. Sociálne služby boli poskytované v súlade s platnou 

legislatívou a princípmi komunitného prístupu. V priebehu roka nebolo zaznamenané porušenie 

základných ľudských práv a slobôd prijímateľov sociálnych služieb. 

Dôležitou súčasťou poskytovania sociálnych služieb bolo individuálne plánovanie, ktoré 

bolo realizované u všetkých prijímateľov sociálnej služby. Prostredníctvom individuálnych plánov 

boli podporované schopnosti, samostatnosť a aktívne zapájanie prijímateľov do rozhodovania           

o vlastnom živote. Prijímatelia sociálnych služieb sa pravidelne zapájali do aktivizačných, 

kultúrnych, spoločenských a voľnočasových aktivít. Zariadenie zároveň rozvíjalo spoluprácu s 

komunitnými partnermi a vytváralo podmienky na udržiavanie sociálnych kontaktov a 

prirodzených vzťahov s rodinou a komunitou. 

V roku 2025 bol realizovaný reštart systému manažérstva kvality, ktorého cieľom bolo 

zvýšiť efektívnosť riadenia organizácie a podporiť ďalší rozvoj kvality poskytovaných služieb. 

Súčasťou procesu bola revízia internej dokumentácie, spracovanie mapy procesov, určenie 

vlastníkov procesov a prepojenie riadiacej dokumentácie s každodennou praxou. Prijaté opatrenia 

prispeli k väčšej prehľadnosti riadenia, jednoznačnejšiemu určeniu kompetencií a zodpovedností 

a k posilneniu procesného prístupu v organizácii. Zamestnanci boli oboznámení s novou štruktúrou 

dokumentácie a aktívne sa podieľali na jej implementácii. 

Súčasťou zvyšovania kvality poskytovaných služieb bolo aj kontinuálne vzdelávanie 

zamestnancov prostredníctvom odborných školení, pracovných stretnutí a supervízie. Osobitná 
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pozornosť bola venovaná ochrane práv prijímateľov sociálnych služieb, podpore ich právnej 

spôsobilosti a rozvoju individuálneho prístupu pri poskytovaní sociálnych služieb. 

Významným nástrojom napĺňania strategických cieľov boli zlepšovateľské projekty realizované 

počas roka 2025. V sledovanom období zariadenie úspešne realizovalo 11 zlepšovateľských 

projektov, ktorých cieľom bolo vytvárať bezpečné, dôstojné a komfortné prostredie pre 

prijímateľov sociálnych služieb a zároveň zlepšovať pracovné podmienky zamestnancov. 

Realizované investície boli zamerané na: 

➢ obnovu technického a prevádzkového vybavenia,  

➢ modernizáciu práčovne, 

➢  doplnenie textilného vybavenia,  

➢ zlepšenie pracovného prostredia zamestnancov,  

➢ zabezpečenie klimatizácie,  

➢ inštaláciu úsporných technológií a bezpečnostných prvkov,  

➢ revitalizáciu exteriérových priestorov a opravy objektov zariadenia. 

 

Celkové náklady na realizované zlepšovateľské projekty dosiahli v roku 2025 sumu                 

29 872,25 EUR. Realizované investície prispeli k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb, 

bezpečnosti prevádzky, efektívnejšiemu využívaniu zdrojov a k vytvoreniu príjemnejšieho 

prostredia pre prijímateľov sociálnych služieb aj zamestnancov. 

Celkové hodnotenie plnenia cieľov 

Na základe vykonaného hodnotenia možno konštatovať, že hlavné strategické ciele zariadenia boli 

v roku 2025 splnené. Čiastkové ciele boli splnené alebo priebežne napĺňané v súlade s dostupnými 

personálnymi, organizačnými a finančnými podmienkami. Dosiahnuté výsledky potvrdzujú 

systematický prístup organizácie k zvyšovaniu kvality poskytovaných sociálnych služieb a k 

napĺňaniu potrieb prijímateľov sociálnych služieb. 
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9 ZÁVER 

Vážení zriaďovateľ, spolupracovníci, prijímatelia sociálnych služieb, partneri a všetci, ktorí ste 

súčasťou našej práce! 

Na záver tejto výročnej správy mi dovoľte vyjadriť úprimné poďakovanie všetkým, ktorí 

svojou prácou, podporou, dôverou a spoluprácou prispeli k napĺňaniu cieľov nášho zariadenia v 

roku 2025. Uplynulý rok bol obdobím spoločného úsilia, zodpovednosti a neustáleho hľadania 

možností, ako ďalej skvalitňovať poskytované sociálne služby. Dosiahnuté výsledky sú 

výsledkom spolupráce všetkých, ktorí sa podieľajú na každodennom živote zariadenia. 

Moje úprimné poďakovanie patrí zriaďovateľovi za podporu, dôveru a vytváranie stabilných 

podmienok pre našu činnosť. Vďaka tejto spolupráci môžeme napĺňať poslanie zariadenia a 

poskytovať sociálne služby na kvalitnej úrovni. 

Osobitné poďakovanie patrí všetkým zamestnancom za ich profesionálny prístup, 

odbornosť, trpezlivosť a ľudský rozmer práce, ktorú každý deň vykonávajú v prospech 

prijímateľov sociálnych služieb. Vaše nasadenie a zodpovednosť sú základom bezpečného, 

dôstojného a podporného prostredia, ktoré spoločne vytvárame. 

Ďakujem našim sponzorom, partnerom a podporovateľom za prejavenú priazeň, ochotu 

pomáhať a spolupracovať. Ich podpora nám umožňuje realizovať aktivity a zlepšenia, ktoré 

prispievajú k skvalitňovaniu života prijímateľov sociálnych služieb. 

Veľké poďakovanie patrí aj prijímateľom sociálnych služieb za dôveru, spoluprácu a 

každodennú súčasť života nášho zariadenia. Vaše potreby, podnety a spätná väzba sú pre nás 

dôležitou motiváciou na ďalšie zlepšovanie. 

Moja vďaka patrí aj rodinným príslušníkom prijímateľov sociálnych služieb za spoluprácu, 

podporu a pochopenie. Vaša účasť a záujem sú významnou súčasťou našej spoločnej práce. 

Verím, že aj v ďalšom období budeme pokračovať v úspešnej spolupráci, rozvíjať kvalitu 

poskytovaných sociálnych služieb a napĺňať poslanie nášho zariadenia s rovnakým odhodlaním a 

ľudskosťou. 

Ďakujem vám všetkým za dôveru a za to, že tvoríte súčasť nášho spoločného príbehu.     

                                                                                    .................................................. 

Vo Veľkom Mederi, dňa: 30.06.2026                              PhDr. Ladislav Hancko 

                                                                         riaditeľ DSS pre dospelých vo Veľkom Mederi 
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10 KONTAKT  NA POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Domov sociálnych služieb pre dospelých vo Veľkom Mederi  

Ižop Pusta 1936/1  

932 01 Veľký Meder  

telefón: 031/555 21 97  

031/551 21 97  

mobil: 0903/408 916  

e-mail: dssvmeder@zupa-tt.sk  

 

RIADITEĽ:     PhDr. Ladislav Hancko  

Tel: 031/5552197  

e-mail: hancko.ladislav@zupa-tt.sk  

 

Manažér/ka kvality:             Mgr. Aniko Nagyová 

                                                          Tel: 0915/175566 

                                                          e-mail: nagyova.aniko@zupa-tt.sk  

 

Sociálny úsek:   Mgr. Anikó Dingha – sociálna pracovníčka  

Tel: 031/5552197  

e-mail: aniko.dingha@zupa-tt.sk  

 

Zdravotný úsek:    Mgr. Zuzana Paxianová - vedúca sestra  

Tel: 031/5512197  

e-mail: zuzana.paxianova@zupa-tt.sk  

 

Úsek stravovacej prevádzky:  Anzelma Számel Németh – vedúca úseku  

Tel: 031/5512197  

e-mail: anzelma.nemeth@zupa-tt.sk  

 

Ekonomicko – prevádzkový úsek:  Adriana Némethová – mzdová účtovníčka  

Tel: 031/5552197  

e-mail: nemethova.adriana@zupa-tt.sk 
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