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1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH
SLUZIEB

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Zriad’ovacia listina:  zo dna 1.7.2002 pod ¢. 2002/3685/1/OSP
Pravna forma: rozpoctova organizécia
Datum vzniku: 1.7.2002
Sidlo: IZop Pusta 1936/1
932 01 Velky Meder
1CO: 00596507
DIC: 2021003028
Statutarny zastupca: PhDr. Ladislav Hancko

Historia zariadenia:

Zriadenie, Domov socidlnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi, t.C. tstav, vzniklo
1. decembra 1966 v aredli kastiela v [Zop — Puste, v krdsnom prostredi obklopenom tichym,
peknym parkom. Samotny vek kastiel'a sa odhaduje na 126 rokov. Prvym veducim domova bol
Jan Valent, ktory v spolupréci s vtedajSimi zamestnancami zacal prestavbu kastiel'a z priestorov
odborného ucilista na priestory vhodné pre umiestnenie pacientov — PSS — v auguste 1966.

Ustav otvoril svoje brany pre svojich opatrovanie vyzadujiicich PSS 1. decembra 1966 pod
nazvom Okresny Ustav socialnych sluzieb — tstav socialnej starostlivosti pre dospelych. Ku koncu
decembra toho istého roku malo zariadenie uz 32 obyvatelov, ¢o potvrdzuju zdznamy v domace;j
knihe. Prijimali sa klienti od 26 — tich rokov Zivota s rozlicnymi diagnézami a z r6znych kutov
Slovenska. Ustav poskytoval opateru osobam s takymi psychiatrickymi diagnézami, ktoré
nevyzadovali priamo lieCenie na psychiatrii, neboli nebezpecny vo vztahu k sebe ani okoliu, avSak
neboli schopny sa o seba postarat’ a zit' nezavisly Zzivot apreto boli odkazani na ustavna
starostlivost. Kedze pocet obyvatelov neustdle narastal, bolo potrebné menit moZzZnosti
obyvatel'nosti zariadenia. Okrem hlavnej budovy sa zacali vyuzivat’ aj dve d’alSie stavby v areali
kastiel'a. V budove pri vchode do areédlu boli kancelarske priestory, druhou bola dodnes fungujtca
pracovna. Ku kastiel'u patrila aj zdhrada o vymere 2 hektarov, v ktorej zacali PSS pod vedenim

zahradnika a sestier vykondvat’ zahradkarske prace.
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Vroku 1978 sa vedicou zariadenia stala pani Sarolta Bodrogiovd. Pod jej vedenim
sa vroku 1980 zrealizovala vystavba novych kancelarskych priestorov, kotolne a zaviedlo
sa ustredné kurenie. V roku 1990 pocet PSS dosiahol hranicu 90 osob. Riaditel'stvo zariadenia
bolo v tom ¢ase vo Vrakuni.

Od 1. januara 1990 vedenie domova prevzala pani Gizela TamaSiova. 1. januara 1991
sa ustav dostal pod vedenie okresného tiradu v Dunajskej Strede, zaroven sa pretransformoval
na samostatntl pravnickl osobu.

Od 1. januara 1998 sa ustav dostal pod vedenie Trnavského kraja aod jula 2002
pod vedenie TTSK. Nastala zmena pomenovania, z ustavu sa stal Domov socidlnych sluzieb.
V roku 1994 sa kapacita domova zredukovala na sti¢asnych 43 osdb. Pozornost’ sa viac upriamila
na zabezpecenie potrieb klientov, na dodrziavanie ich I'udskych prav, socializdciu primeranti ich
schopnostiam, teda na poskytnutie kvalitnej socidlnej starostlivosti.

Od méja 2014 miesto Statutdrnym zastupcom zariadenia je PhDr. Ladislav Hancko.

V sucasnosti Domov socidlnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi je samostatnym
pravnym subjektom zriadenym Trnavskym samospravnym krajom ako rozpoctova organizicia.
M4 autonémnu persondlnu a Eiastoéne autonémnu hospodarsku politiku. Cinnost’ zariadenia sa
riadi platnou legislativou Slovenskej republiky, a to najmd v stlade s Koncepciou rozvoja
socialnych sluzieb na tzemi Trnavského samospravneho kraja, strategickymi zdmermi
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ako aj vSeobecne zaviznymi
nariadeniami, uzneseniami a nariadeniami Uradu TTSK. Zariadenie sa zaroven riadi
organiza¢nymi smernicami a internymi predpismi.

Pri plneni uloh zariadenie spolupracuje s inymi Statnymi organmi, orgdnmi zemnej samospravy
a d’al§imi relevantnymi partnermi. Vykondvané cinnosti s v sulade aj s medzinarodnymi
dokumentmi a zavizkami, ktorymi je Slovenska republika viazana, predovSetkym s Dohovorom
OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim, Eurépskou chartou zékladnych prav a d’al§imi

dokumentmi v oblasti 'udskych prav a socialnej inkluzie.*

Predmet cinnosti: Poskytovanie socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
ob¢ana v domove socialnych sluzieb fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ktord je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy €.
3, alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je

najmenej III. podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z., o socidlnych sluzbach.
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Poslane a vizia zariadenia

Nasim poslanim je vytvarat pre prijimatelov socidlnych sluzieb prostredie, v ktorom sa spaja
odborna starostlivost’ s 'udskym pristupom, ictou a porozumenim. Poskytujeme socialne sluzby
v sulade s platnou legislativou a principmi socialnej politiky Trnavského samospravneho kraja,
pri¢om doraz kladieme na zachovanie ddstojnosti, individuality a kvality zivota kazdého ¢loveka.
Verime, Ze zariadenie socidlnych sluzieb nema byt len miestom poskytovania starostlivosti, ale
predovsetkym miestom, kde sa l'udia citia prijati, bezpecni a reSpektovani. Preto sa snazime
vytvarat’ prostredie, ktoré podporuje samostatnost’, aktivitu a rozhodovanie prijimatel'ov podl'a ich

moznosti a potrieb.

Nasou viziou je byt zariadenim, ktoré si I'udia spéjaju nielen s odbornou uroviiou poskytovanych
sluzieb, ale aj s atmosférou dovery, empatie a vzajomného respektu. Chceme neustale rozvijat
kvalitu poskytovanych sluzieb, zveladovat’ prostredie zariadenia a vytvarat podmienky pre

spokojny zivot prijimatelov aj profesionédlny rast zamestnancov.

Za najvacsiu hodnotu povazujeme ¢loveka — jeho Zivotny pribeh, potreby, zaujmy a pravo prezivat’
kazdy deni dostojne. Aj preto sa usilujeme, aby naSe zariadenie bolo miestom, kde sa odborna
starostlivost’ prirodzene spdja s 'udskost'ou, Gictou a pocitom domova.

Na zéklade vizie zariadenia sme si stanovili nasledovné strategické ciele, ktoré smeruju k jej

naplneniu:
Strategické ciele zariadenia na obdobie rokov 2023 — 2027

Hlavnym ciel’om zariadenia je:

L Poskytovat’ dostupné komunitné socialne sluzby, ktoré svojim rozsahom, formou a spdsobom
poskytovania umoziuju realizovat zakladné ludské prava a slobody naSich prijimatelov,
zachovavaju ich l'udska dostojnost’, aktivizuju k posilneniu sebestacnosti, zabrafiuju socidlnemu
vyluceniu a podporujt ich zaclenenie do prirodzeného prostredia komunity tak, aby boli bezpecné a
reSpektujuce.

II.  Zabezpecit zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb prostrednictvom odborného,

Pudského a individualneho pristupu k prijimatel'om socialnej sluzby.
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Ciastkové ciele:

10.

11.

12.

Implementacia podmienok kvality do praxe, cielom ktorej je trvalé zvySovanie kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb, pomocou pldnovania, konania, usmeriiovania, merania a
hodnotenia na zaklade poziadaviek a potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Predchadzat’ poruSovaniu zékladnych I'udskych prav a slobod prijimatel'ov socidlnej sluzby, a to
pravidelnym Skolenim personalu k postupom, pravidlam a podmienkam dodrziavania zakladnych
Pudskych prav a slobod pri poskytovani socialnych sluzieb.

Podporovat’ prijimatel'ov socialnej sluzby pri uplatiiovani spdsobilosti na pravne tkony alebo im
sprostredkovat’ moznost’ iniciovat’ konanie o prinavrateni spdsobilosti na pravne ukony.
Zvysovanie urovne spoluprace s rodinnymi prislusnikmi prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Skvalitnit’ proces individudlneho planovania prostrednictvom intenzivnejsej timovej spoluprace s
prihliadnutim na potreby a zelania prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Posilnit’” dobré meno zariadenia ako symbol kvality, zabezpecit' transparentnost a primerani
pozitivnu publicitu.

Monitorovat’ spokojnost’ prijimatel’ov a ich rodinnych prislusnikov s poskytovanim socialnej sluzby.
Zvysovat kvalifikaciu a odbornost zamestnancov prostrednictvom celozivotného vzdelavania
a supervizie.

Zintenzivnit’ pracu s prijimate'mi v rdmci pripravy pre poskytovanie komunitnej starostlivosti.
Socidlne sluzby orientovat’ na aktudlnu a uc¢inni pomoc prijimatelom podla ich individualnych
potrieb pri dodrziavani principu ich reSpektovania a podpory ich nezavislosti.

Modernizovat’ vybavenie zariadenia s cielom zachovania a reSpektovania sukromia prijimatelov
socialnych sluzieb.

Sledovat’” vyzvy a vypracovavat projekty s cielom ziskania mimorozpoctovych finanénych
prostriedkov na zabezpecenie zlepSenia materidlovo — technického vybavenia zariadenia, izieb

prijimatel’'ov a rozvijanie ¢innosti a aktivit pre prijimatel'ov socialnej sluzby.
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2 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb pre dospelych sa nachddza v osade Izop — Pusta necelych 5 kilometrov od

mesta Vel'ky Meder a 25 kilometrov od okresného mesta Dunajskéa Streda.

CaLovo m £
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,mﬁn-h Pre Duspelych o L Bractoves

S0KOL
Velky Meder

»
S a Sokolce

¥
1zop ;; s
THERMAL CORVINUS
Vefiy Meder g 2

Zariadenie sidli v byvalom kastieli, ¢o je aj dovodom jeho umiestnenia v pokojnej a odl'ahlejsej
lokalite. Je obklopené prirodou, ktora poskytuje pokojné a podnetné prostredie pre jeho fungovanie
a pre zivot jeho prijimatel'ov. Aredl zariadenia je obklopeny rozsiahlym parkom s altankami,

ktory vytvara priaznivé podmienky na oddych, relaxaciu a vol'no€asové aktivity v exteriéri.
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Celkova vymera aredlu podla listu vlastnictva predstavuje 5,86 ha. Aredl tvori pat’ samostatnych budov,
ktoré spolo¢ne zabezpecuju poskytovanie socialnych sluzieb a prevaddzkové zdzemie zariadenia.
Hlavna budova aredlu sluzi na zabezpecenie komplexnej starostlivosti o prijimatelov socidlnych

sluzieb.

Nachadzaju sa v nej ubytovacie priestory, spolo¢enské miestnosti uréené na volnocasové a
komunitné aktivity klientov, oSetrovila, ako aj kancelarie vedtcej sestry a vedlcej stravovacej
prevadzky.

Budova v sucasnosti este nie je Uplne bezbariérova, pricom niektoré jej Casti nie su plne
pristupné osobam so znizenou schopnostou pohybu. V ramci priebeznej modernizacie vsak
prebiehaju Upravy zamerané na odstranenie architektonickych bariér a zvySenie dostupnosti
vSetkych priestorov. Cielom tychto opatreni je vytvorit’ prostredie, ktoré umozni bezpecny,
samostatny a dostojny pohyb vSetkych prijimatelov socidlnych sluzieb v celom objekte.

Objekt disponuje potrebnym technickym zdzemim vratane centradlneho vykurovania,
nudzového osvetlenia a d’alSich bezpe¢nostnych a prevadzkovych systémov, ktoré prispievaju  k

zabezpeceniu kvalitnej a bezpe€nej starostlivosti.

Integralnou sui¢ast'ou hlavnej budovy je kuchyna, ktora slizi na kazdodenn pripravu stravy.

Disponuje modernym technickym vybavenim, skladovacimi a hygienickymi priestormi.
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Samostatne stojacie budovy v areali obsahuju viacero funkénych priestorov, ktoré sluzia ako pre

zamestnancov, tak aj pre prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. Konkrétne ide o tieto Casti:

Kancelaria Kluboviia pre prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

Je spolocensky priestor ur€eny na travenie volného casu,
relaxdciu a zdujmové aktivity prijimatelov. Slazi aj ako
miesto stretdvania, konania skupinovych cinnosti i

neformalnych stretnuti.

(ikadblhin..

Dalsie budovy vareali sliZia na zabezpelenie technickej a prevadzkovej podpory chodu

zariadenia. Medzi tieto objekty patri:

Pracoviia Skladové priestory

Satiia pre zamestnancov Garaz pre sluzobné vozidlo
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3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

V roku 2025 zariadenie poskytovalo socidlne sluzby pre 43 prijimatel'ov v nepretrzitej prevadzke. Pocet

prijimatel'ov ku koncu roka 2025 bolo 43 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Struktira prijimatePov socidlnych sluZieb k 31.12.2025 podPa veku:

Vekové rozpitie Celkovy pocet prijimatel’ov
0Od 19 do 25 rokov 6
Od 26 do 39 rokov 5
Od 40 do 62 rokov 21
Od 63 do 74 rokov 9
Od 75 do 79 rokov 2

3.1 Pohyb prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2025

V roku 2025 boli do zariadenia prijati 2 prijimatelia socialnej sluzby.
Pocas roka zomrel 1 prijimatel’ socialnej sluzby.
K ukonceniu poskytovania socidlnej sluzby na zéklade vypovede zmluvy zo strany prijimatel’a ani

poskytovatel'a v sledovanom obdobi nedoslo.

3.2 Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej
sluzby k 31.12.2025

K 31. 12. 2025 zariadenie evidovalo 40 Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby, z
toho 17 Ziadosti o bezodkladné umiestnenie.
V priebehu roka bolo zaevidovanych 15 novych Ziadosti a 11 Ziadosti bolo z evidencie

vyradenych.
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4 PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Kvalita poskytovanych socialnych sluzieb, dosahovanie stanovenych ciel'ov a spokojnost’ prijimatel'ov
socialnych sluzieb su uzko spité s odbornou uroviiou a pracovnym nasadenim zamestnancov. Cudské
zdroje preto predstavuju jeden z najddlezitejSich pilierov fungovania nasho zariadenia. V roku 2025
pracovalo v zariadeni celkovo 34 zamestnancov, ktori zabezpeCovali odborné, zdravotnicke,

opatrovatel'ské, socidlne, hospodarske a prevadzkové cinnosti.

Organizacna Struktira poskytovatela socialnych sluzieb

manazér/ka

kvality
UEBIIEE Socialno - Zdravotnick
hospodarsky terapeuticky isek v Stravovaci Usek
usek usek —
|
mzdova ial veduca jeddca
socidlna :
- ox ekonémka i stravovacej
uctovnicka - - pracovnicka sestra prevédzky
|
instruktorky hlavna
socialnej sestry kucharka
_rehabilitacie |
vodic, 5
drsbar opatrovatelky |  kucharky
upratovacky
pracovnicky
pracovne
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Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepoel,l;t;l;il?a plny
Riaditel’ 1 1
Uttovnik

Mzdér - Personalista - Pokladnik 1 1
Manazér/ka Standardu a kvality 1 1
Veduci stravovacej prevadzky 1 1
Spolu 4 4
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepo?t;‘;ill{l a plny
Pracovnici odbornej Casti 18 18
Z toho:

Socidlny pracovnik 1 1
In$truktor socialnej rehabilitacie 2 2
Veduca zdravotného useku — vedica

sestra 1 1
Sestra 4 4
Zdravotny asistent 1 1
Opatrovatel’ka 9 9
Pracovnici obsluZznych ¢innosti Pocet Prepoi,itf;;ill: a plny
Hlavna kucharka 1 1
Kuchar 3 3
Upratovacka 3 3
Pracky 2 2
Udrzbar 1 1
Vodi¢ - udrzbar 2 2
Spolu 12 12

Pri poskytovani socialnych sluZieb zariadenie dosledne dbalo na dodrZiavanie poziadaviek
zakona o socialnych sluzbach, najmé na zabezpecenie odbornej urovne poskytovanych sluzieb a
primeraného personalneho obsadenia.

Organizacia vytvarala podmienky na zabezpeCenie dostatoéného poctu kvalifikovanych
zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby boli schopni reagovat’ na individudlne potreby a
poziadavky prijimatelov socidlnych sluzieb. Sti¢asne bol kladeny doraz na odborna sposobilost’

zamestnancov a jej neustale rozvijanie prostrednictvom systému d’alSieho vzdelavania.
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Interné vzdeldvanie zamestnancov Domova socidlnych sluzieb vo Velkom Mederi
prebiehalo v sulade s planom vzdeldvania na rok 2025. Pre zamestnancov zdravotného useku boli
pravidelne organizované odborné seminare v mesacnych intervaloch, zamerané na rozsirovanie
odbornych vedomosti a zvySovanie kvality poskytovanej starostlivosti. Pre vSetkych
zamestnancov sa Stvrtrocne uskutociiovali pracovné porady a odborné stretnutia, ktoré sluzili na
vymenu skusenosti, rieSenie aktudlnych otdzok prevadzky a podporu timovej spoluprace.

Okrem planovanych vzdelavacich aktivit sa zamestnanci zacastiovali aj d’alSich odbornych
Skoleni, semindrov, konferencii a webinarov realizovanych podla aktualnej ponuky vzdelavacich
institucii a potrieb zariadenia. Tieto vzdelavacie podujatia boli zamerané na legislativne zmeny,
nové odborné postupy, zvySovanie kvality socidlnych sluzieb, ochranu prav prijimatelov
socialnych sluzieb, bezpecnost pri praci a d’alSie oblasti suvisiace s vykonom pracovnych ¢innosti.
Ugast’ na vzdelavani prispievala k rozvoju odbornych kompetencii zamestnancov a k neustalemu

zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.

Druh a nazov vzdelavacej aktivity Datum konania Pocet ucastnikov
Starostlivost’ o pacienta 17.01.2025 10

s degenerativnym ochorenim chrbtice

Informacny seminar — TTSK — 23.01.2025 3

Metodika dobrovol'nickej sluzby
Metodika krizového riadenia
Riesenie konfliktov u PSS 10.02.2025 2

Kurz ,,Psychologické a psychiatrické 12.-13.02.2025 1
minimum pre poskytovatel'ov
socialnych sluzieb*

Diabetes mellitus Gtoci na srdce aj 14.02.2025 10
oblicky

Skolenie ,, Ochrana pred zlym 04.03.2026 1

zaobchadzanim

Skolenie Fabasoft 12.03.2025 2

PEG s tismevom 14.03.2025 11
Jarna detoxikacia organizmu 19.03.2025 3
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Empatia v komunikécii 24.03.2025 5
Deeskalacia konfliktov a spolupraca 31.03.2025 6
Participacia sestry pri diagnostike 11.04.2025 12
kritickej konc¢atinovo ohrozujuce;j
ischémii
Bezpecnost’ a hygiena v praci 24.04.2025 4
Firemna kultura a znacka 29.04.2025 1
zamestnavatel'a
Ako motivovat’ klienta, aby sa zapojil 06.05.2025 1
do ¢innosti domova
Kurz prvej pomoci 13.05.2025 18
Manazérske nastroje a Statistiky 13.05.2025 1
Atypické mykotické rinosinusitidy 15.05.2025 14
Informaény seminar . porada pre vediice 27.05.2025 2
stravovacej prevadzky
Zmena Ziv. minima a spracovanie 27.05.2025 1
dodatkov
Hemoroidy sa daju vyliecit’ 16.06.2025 14
Supervizia 16.06.2025 12
Stanovenie Ghrady za pobyt 24.06.2025 1
Oboznamenie zamestnancov 01.07.2025 14
s dokumentom — proces byvania
Informacny semindr TTSK — Modelové 16.07.2025 2
situdcie poziare a povodne
Pokrocila praca s prehl'adom klientov, 14.08.2025 1
prehl'ady a Statistiky v IS Cygnus
Oboznamenie zamestnancov s novymi 21.08.2025 2
pravnymi predpismi
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Oboznamenie zamestnancov 25.08.2025 14
s dokumentom — proces opatrovania
Medzinarodna psychiatricka 09.09.2025 1
konferencia
Obmedzovacie prostriedky v psychiatrii 12.09.2025 11
Techniky a postupy pri prani 18.09.2025 2
Techniky a postupy pri upratovani 18.09.2025 3
Rehabilitacny a relaxa¢ny program 18.09.2025 6
psychohygieny
Priroda ma rieSenie pre zdravé oci 09.10.2025 3
a ostry zrak
Inovativny Standard aplikacie 20.10.2025 14
intrazalného esketaminu u pacientov
s depresiou
Rehabilitacny a relaxa¢ny program 21-22.10.2025 4
psychohygieny Piest'any
Webinar ,,Zmeny v zdkone o socidlnych 23.10.2025 1
sluzbach ucinné od 01.09.2025
Oboznamenie zamestnancov 10.11.2025 1
s dokumentom — proces byvania
Rastliny a huby na podporu Energie 12.11.2025 1
a psychickej pohody -online
Skolenie Fabasoft 12.11.2025 2
Zdravie , sebahodnota a kvalita Zivota — 21.11.2025 15
konferencia v Lehniciach
Syndrém krehkosti v starobe ako 21.11.2025 15
oSetrovatel'sky problém
Supervizia- prevencia syndrém 03.12.2025 20
vyhorenia
Pouzitie meracich nastrojov ako 14.12.2025 14
prevencia geriatrickej krehkosti
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Celkova suma vynalozenych finanénych prostriedkov na vzdelavanie zamestnancov v roku 2025
predstavovala 4 381,60 €. Vzdelavanie bolo zamerané najmid na odborné témy suvisiace s
poskytovanim socialnych sluzieb, uplatiovanie prav a ochranu prijimatel'ov socialnych sluzieb,
vedenie dokumentécie, individualne planovanie, pracovné postupy a procesné riadenie.
Realizované vzdeldvacie aktivity prispeli k rozSirovaniu vedomosti a praktickych zrucnosti
zamestnancov, podporili ich pripravenost’ reagovat’ na meniace sa potreby prijimatelov socidlnych

sluZieb a zaroven napomahali udrziavat’ kvalitu a bezpecnost’ poskytovanej starostlivosti.

Vedenie zariadenia si uvedomuje, Zze zamestnanci predstavuji najcennejsi zdroj a jeden
z najdolezitejSich pilierov jeho fungovania. Ich odborné vedomosti, pracovné skusenosti,
zodpovedny pristup a kazdodenna angaZzovanost vyznamne ovplyviiuji kvalitu poskytovanych
socialnych sluzieb a celkovu spokojnost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Zamestnanci nie st len
poskytovatelmi odbornej starostlivosti, ale ¢asto aj sprievodcami, oporou a zdrojom socialneho
kontaktu pre klientov, ¢im vyznamne prispievaju k vytvaraniu bezpecného, dostojného a
podnetného prostredia. Z uvedeného ddvodu vedenie zariadenia venuje osobitni pozornost’
vytvaraniu priaznivych pracovnych podmienok, podpore profesionalneho rozvoja zamestnancov,
spravodlivému odmenovaniu a motivacii k dosahovaniu kvalitnych pracovnych vysledkov.

Odmenovanie zamestnancov sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.
Stcastou personalnej politiky zariadenia je aj poskytovanie zamestnaneckych benefitov, ktoré
prispievaju k stabilizacii pracovného kolektivu, podpore motivacie zamestnancov a zvySovaniu
ich pracovnej spokojnosti. Zamestnancom boli poskytované financné odmeny za kvalitne
vykonani pracu, prispevky na stravovanie, pracovné odevy, osobné ochranné pracovné
prostriedky a d’alSie pracovné pomdcky v celkovej vyske 7 271,70 €.
Zariadenie zaroven ocenovalo pracovné Tusilie a zodpovedny pristup zamestnancov aj
prostrednictvom vecnych darov a roznych foriem nefinanéného uznania, ktoré podporuji
pozitivnu pracovnu atmosféru, dobré medzil'udské vztahy a pocit spolupatricnosti na pracovisku.

Poskytovanie zamestnaneckych benefitov je dolezitou sucastou starostlivosti o
zamestnancov a predstavuje jeden z ndstrojov na udrzanie stabilného a kvalifikovaného
pracovného kolektivu, ktory je zdkladnym predpokladom kvalitného poskytovania socidlnych

sluzieb.
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5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY
5.1 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo bolo v priebehu roka poskytované vsetkym obcanom, ktori sa na
zariadenie obratili so ziadostou o pomoc, informécie alebo odborné usmernenie. Ciel'ovou
skupinou boli predovsetkym prijimatelia socidlnych sluzieb, ich rodinni prislusnici, opatrovnici,
ako aj zadujemcovia o poskytovanie socialnej sluzby. Vyznamnu ¢ast’ poskytovaného poradenstva
tvorilo poradenstvo prvého kontaktu. NajcastejSie sa na zariadenie obracali zdujemcovia o socialnu
sluzbu alebo ich rodinni prislusnici, ktori sa informovali o0 moznostiach umiestnenia v zariadeni,
podmienkach prijatia, dostupnych druhoch socidlnych sluzieb a postupe pri podani Ziadosti.
Rodinni prislusnici ¢asto vyhladdvali pomoc a informécie v situdcidch, ked hl'adali vhodné
rieSenie starostlivosti o svojho blizkeho, ktorého zdravotny stav alebo socidlna situacia si
vyzadovali poskytovanie socialnej sluzby. Stcast'ou poradenstva bolo aj poskytovanie informécii
o procese posudzovania odkizanosti na socidlnu sluzbu, o potrebnej dokumenticii a o
podmienkach poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni.

Prijimatel'om socidlnych sluzieb bolo poradenstvo poskytované priebezne pocas celého
obdobia pobytu v zariadeni, v sulade s ich individudlnymi potrebami a aktualnou Zivotnou
situdciou. Zameriavalo sa najmi na rieSenie osobnych, rodinnych, socialnych a pravnych otazok,
podporu pri uplatiiovani prav a opravnenych zaujmov, pomoc pri vybavovani tradnych zaleZitosti,
ako aj na rieSenie vzdjomnych vztahov medzi prijimatelmi socidlnych sluZieb. Socialne
poradenstvo napomahalo pri zvladani konfliktnych situacii, adaptacii na zivot v zariadeni, podpore
komunikacie a upeviiovani pozitivnych socidlnych vézieb v komunite zariadenia. V pripade
potreby boli do rieSenia situdcii zapajani aj rodinni prislusnici, opatrovnici alebo iné
spolupracujuce subjekty.

Socialne poradenstvo predstavovalo vyznamnu stcast’ poskytovanych sluzieb a dolezity
nastroj podpory prijimatelov socidlnych sluzieb, ich rodin a zaujemcov o socidlnu sluzbu.
Prostrednictvom individualneho pristupu prispievalo k zvySovaniu informovanosti, ochrane prav
prijimatelov, rieSeniu nepriaznivych socialnych situacii a k podpore ich socialneho zaclenenia a

kvality Zivota.
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5.2 Ubytovanie

Prijimatelia socialnej sluzby st v zariadeni ubytovani v jednoldzkovych, trojlézkovych,
Stvorlozkovych a pat16zkovych izbach. Ubytovanie sa poskytuje na zaklade zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby uzatvorenej v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, s

prihliadnutim na prevadzkové moznosti zariadenia, zdravotny stav prijimatel’a a jeho individuélne

potreby.
Priestory pre ubytovanie klientov
Celkovy pocet izieb 11
Pocet jednol6zkovych izieb 1

Pocet trojlozkovych izieb

Pocet Stvorlozkovych izieb

DN N W

Pocet péatlozkovych izieb

Izby su vybavené Standardnym nabytkom, ktory zabezpecCuje primerané podmienky na
byvanie. Vo vybranych izbach maju prijimatelia k dispozicii aj televizor. Ubytovacie priestory su
prispdsobené veku a zdravotnému stavu prijimatelov socidlnych sluzieb s doérazom na ich
bezpecnost’ a komfort.

Zariadenie dlhodobo kladie doraz na vytvaranie prijemného a podnetného prostredia, ktoré
sa ¢o najviac priblizuje doméacemu prostrediu. Prijimatelia maji moznost’ prisposobit’ si svoje izby
vlastnymi fotografiami, dekordciami a osobnymi predmetmi, ktoré im poméhaju zachovat’ si pocit

domova, individuality a stikromia.
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Napriek priestorovym moZnostiam zariadenia a existencii viaclozkovych izieb bolo pocas
celého roka vyvijané usilie o zvySovanie kvality byvania a vytvaranie dostojného, prijemného a
bezpecného prostredia pre vSetkych prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Pozornost’ bola venovana
nielen udrzbe a estetizacii obytnych priestorov, ale aj vytvaraniu atmosféry vzajomného reSpektu,

tolerancie a spolunazivania medzi prijimatel'mi.

Zariadenie zabezpecuje aj spolo¢né priestory, ako su jedalen, spolocenské miestnosti, kniZnica,
hygienické zariadenia, pripadne priestory na terapiu a vol'nocasovych aktivit. Priestory urcené pre

klientov stt umiestnené na prizemi hlavnej budovy, kluboviia v samostatnom objekte v areali.
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5.3 Stravovanie

Stravovacia prevadzka zariadenia sa nachadza v hlavnej budove a pozostava z kuchyne a
jedalne. Prevadzka kuchyne je zabezpecend v dvojzmennej prevadzke Styrmi zamestnancami pod
vedenim veducej stravovacej prevadzky. Zariadenie zabezpeluje stravovanie pre prijimatelov
socialnych sluzieb, zamestnancov zariadenia a podl'a potreby aj pre externych stravnikov. Pocas
celého roka 2025 zariadenie zabezpeCovalo pravidelnt pripravu stravy aj pre pracovisko Centra

socialnych sluzieb Oko¢ — Opatovsky Sokolec.

Pocas celého roka 2025 bolo stravovanie poskytované v sulade so zdsadami zdravej vyzivy,
s prihliadnutim na vek, zdravotny stav, individudlne potreby a Specifické diétne obmedzenia

prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Strava sa pripravuje podl'a tyzdenného jedalneho listka, ktory sa zostavuje s dérazom na
sezonnost’, pestrost, vyzivovu hodnotu jedal a stravovacie zvyklosti regionu. Jedalny listok
obsahuje oznacenie alergénov v sulade s platnou legislativou. Pred zaradenim do praxe je
kontrolovany a schvalovany oSetrujucim lekarom, riaditelom zariadenia, vedicou sestrou,
veducou stravovacej prevadzky a hlavnou kucharkou. Schvéleny jedéalny listok je zverejneny na
viditel'nom mieste, aby bol pristupny prijimatel’om socialnych sluZieb, ich rodinnym prislusnikom

aj zamestnancom.

Pri priprave jedal sa dosledne dodrziavajii stanovené stravné jednotky, odporucané
vyzivové hodnoty a technologické postupy podl'a systému HACCP, ¢im sa zabezpecuje zdravotna

bezpecnost’ pripravovanych pokrmov. Na tvorbe jedalnych listkov sa aktivne podiela aj
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stravovacia komisia, ktora svojimi navrhmi a pripomienkami prispieva ku skvalitiiovaniu

poskytovaného stravovania.

Zariadenie poskytuje celodenné stravovanie pozostdvajice z ranajok, desiatej, obeda,
olovrantu, veCere a druhej veCere pre prijimatelov s diabetickou diétou. V zavislosti od
zdravotného stavu bola viacerym prijimatelom zabezpeCovand aj mechanicky upravena
(mixovand) strava. Vydaj jedal sa realizuje v jedalni, priCom imobilnym prijimatelom, ktorym

zdravotny stav neumozniuje spolo¢né stravovanie, je strava podavana priamo na izbach.

Obstaravanie potravin sa uskuto¢iiuje v stilade so zdkonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zikonnika. Zasobovanie zabezpeuju
zmluvni dodavatelia priamo do zariadenia. Pri skladovani potravin sa dosledne sleduju ddtumy
spotreby, podmienky skladovania a dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych

predpisov.

V stravovacej prevadzke sa pripravuje racionalna strava, diabeticka strava a d’alSie druhy
lieCebnej vyzivy podla individudlnych potrieb prijimatel'ov, vzdy na zédklade odporucania a po
konzultacii s oSetrujicim lekdrom. Po ukonceni pripravy jedal sa z kazdého pripraveného pokrmu
odobera kontrolna vzorka, ktord sa uchovava v chladni¢ke poc€as 48 hodin v stlade s platnymi

hygienickymi predpismi.

Za odbornl stranku liecebnej vyzivy zodpoved4 vedlca sestra, za jej predpisovanie
osetrujuci lekar a za spravnu pripravu jedal v lieCebnom reZime sluzbukonajuca kucharka.
Dodrziavanie hygienickych poziadaviek, technologickych postupov a bezpecnosti pri priprave

stravy kontroluje vedtca stravovacej prevadzky.

Vyska stravnej jednotky bola v roku 2025 stanovend v stlade s platnym VSeobecne
zaviznym nariadenim Trnavského samospravneho kraja ¢. 89/2023. Stravna jednotka bola
rozdelend na jednotlivé denné jedla a zohl'adiiovala aktualne ekonomické podmienky, vyzivové
odporucania a platné finan¢né limity. Zariadenie zabezpecilo, aby vySka stravnej jednotky
umoziovala pripravu kvalitnej, nutricne hodnotnej, pestrej a chutnej stravy pre vSetkych

prijimatelov socialnych sluzieb.
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Vyska stravnej jednotky podl’a druhu stravy

Racionalna strava pre klientov: 5,00 €
Diabeticka strava pre klientov: 6,25 €
Setriaca strava pre klientov: 5,50 €
Diéta s obmedzenim tuku pre klientov: 5,50 €
Diéta vyZivna 6,25 €

Diéta bez mliecna 5,50 €

Vydané porcie jedal za rok 2025 Pocet jedal Norma - suma
Klienti
Racionalna strava 51475
Diabeticka strava 13010
Setriaca strava 3680
Diéta s obmedzenim tuku 9020
Zamestnanci 1911
Cudzi 7
Externi stravnici
Racionalna strava 38 731
Diabeticka strava 6 550
Setriaca strava 5437
Bez mlie¢na 3687
5 Diéta s
Racionalna | Diabeticka | Setriaca | obm. tuku | Cudzi Zamest. | Spolu
Ranajky 10 295 2 168 736 1 804 15003
Desiata 10 295 2 168 736 1 804 15003
Obed 10 295 2 168 736 1 804 7 1911 16 921
Olovrant 10 295 2168 736 1 804 15003
Vecera 10 295 2168 736 1 804 15003
Druha vecera 2170
Spolu 51475 13 010 3680 9 020 7 1911

Pripravena a dodana strava pre Centrum socidlnych sluzieb Oko¢ — Opatovsky Sokolec v roku

2025
Bez
Raciondlna | Diabetické | Setriaca | mlie¢na Spolu

Ranajky 7 859 1092 1 088 738 10 777
Desiata 7 861 1091 1 088 738 10 778
Obed 7 693 1091 1 087 737 10 608
Olovrant 7 657 1091 1 087 737 10 572
Vecera 7 661 1092 1 087 737 10 577
Druha vecera 1093 1093
Spolu 38 731 6 550 5437 3 687
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5.4 Upratovanie

Upratovanie priestorov zariadenia zabezpeCuju vlastni zamestnanci podla vopred
stanoveného planu upratovania, ktory zohl'adiiuje hygienické Standardy, prevadzkové potreby a
zabezpecenie bezpecného a Cistého prostredia pre prijimatelov socidlnych sluzieb aj
zamestnancov.

Vsetky upratovacie prace sa vykonavaju v sulade s internym planom upratovania, ktory urcuje:

>  frekvenciu upratovania jednotlivych priestorov,

>  zodpovedné osoby za vykon upratovacich prac,

>  pouzivané Cistiace a dezinfekéné prostriedky,

>  technologické postupy Cistenia a dezinfekcie.

Pri sanitarnom upratovani sa pouzivaju certifikované ¢istiace a dezinfekéné prostriedky uréené pre
zariadenia socidlnych sluzieb.

Upratovanie je organizované podl’a rozsahu a frekvencie na:

>  Denné upratovanie — zahffia Cistenie, umyvanie a dezinfekciu obytnych izieb

prijimatelov, socidlnych zariadeni, kiipel'ni, spolo¢nych priestorov, jedalne, kuchyne,
kancelarii a ostatnych prevadzkovych priestorov. Sticastou denného upratovania je aj
dezinfekcia pomocok osobnej hygieny prijimatelov.

»  TyZdenné upratovanie — zahfiia dokladné Ccistenie podladh, nabytku, okien a

dezinfekciu ¢asto pouzivanych dotykovych ploch.

>  Pravidelnti dezinfekciu posteli a matracov, ktord sa vykonava dvakrat mesacne

alebo podla aktudlnej potreby.

>  Velké (generidlne) upratovanie, ktoré sa realizuje Styrikrat rocne a zahfiia umyvanie

okien, radidtorov, dveri, kl'uiek, parapetov, vymenu zaclon a prikryvok, ako aj
dokladné Cistenie obkladov, podlah a sanitarnych zariadeni.

> Mimoriadne upratovanie, ktoré sa vykonédva podl'a potreby, najmé pri zvySenom

epidemiologickom riziku alebo pocas chripkovej sezony.
Doslednym dodrziavanim harmonogramu upratovania a dezinfekcie zariadenie zabezpecuje
vysoky Standard hygieny a vytvara bezpecné a prijemné prostredie pre prijimatel'ov socidlnych

sluzieb.
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5.5 Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Pranie, susenie, zehlenie a udrzba osobnej a postelnej bielizne prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, ako aj pracovnej bielizne zamestnancov, st zabezpecované vo vlastnej pracovni, susiarni
a zehliarni. PraCovia sa nachddza v samostatnej budove a svojim technickym vybavenim i
dispoziénym rieSenim spifia vietky hygienické a prevadzkové poziadavky na bezpetné
spracovanie bielizne.

Prevadzka pracovne je stavebne rozdelend na Cisti a ne€ista zénu, ¢im sa zabezpecuje
oddelenie jednotlivych pracovnych procesov, minimalizuje sa riziko krizovej kontaminécie a
dodrziavaju sa zdsady hygienickej prevadzky.

Distribucia cCistej bielizne na jednotlivé oddelenia sa zabezpecuje denne prostrednictvom
oznacenych transportnych vozikov. Postelna bielizen sa Standardne vymiena raz tyzdenne,
pripadne castejSie podla zdravotného stavu a individualnych potrieb prijimatel'ov socialnych
sluzieb. Pracovnd bielizenn zamestnancov sa vydédva individualne podl'a potreby.

Pracovna je vybavend modernou technologiou, ktora umoziuje efektivne, hospodarne a
hygienicky bezpecné spracovanie bielizne.

Prevadzku pracovne zabezpecuje odborne vyskoleny personal, ktory pravidelne absolvuje
Skolenia z oblasti hygieny, bezpecnosti prace a spravnych pracovnych postupov. Doslednym
dodrziavanim prevadzkového poriadku, hygienickych Standardov a zasad bezpecnej manipulacie
s bieliznou prispieva prac¢oviia k ochrane zdravia prijimatel'ov socialnych sluzieb, zabezpeceniu

vysokej urovne hygieny v zariadeni a plynulému chodu jeho kazdodennej prevadzky.

i
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6 Osetrovatel’sku a opatrovatel’ski starostlivost’

V Domove socidlnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi sa poskytuji socialne
sluzby celoro¢nou pobytovou formou prijimatelom socidlnych sluzieb s mentdlnym a
kombinovanym postihnutim. Celkova kapacita zariadenia je 43 miest, pricom pocas roka 2025
bolo v zariadeni ubytovanych 43 prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Z hladiska mobility bolo z celkového poctu prijimatelov 34 mobilnych, 6 ciastocne
mobilnych a 3 imobilni prijimatelia, ktorym bola zabezpeCena a poskytovand primerand
osetrovatel'skd a opatrovatel'ska starostlivost’ zodpovedajiica ich zdravotnému stavu a
individudlnym potrebam.

Osetrovatel'ski a opatrovatel'sku starostlivost’ zabezpecovalo spolu 15 zdravotnickych
pracovnikov, z toho 5 sestier, 1 zdravotnicka asistentka a 9 opatrovateliek. Jedna sestra vykondvala
svoju ¢innost’ na polovi¢ny pracovny uviazok

Zdravotnicky personal pracoval v nepretrzitej prevadzke, priCom denna sluzba bola
zabezpecend od 7.00 hod. do 19.00 hod. a no¢na sluzba od 19.00 hod. do 7.00 hod. Stuastou
organizacie prace bola aj denna pracovna zmena v ¢ase od 7.00 hod. do 15.00 hod., pocas ktorej
sa na poskytovani oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti podielali zamestnanci
zdravotného useku v spolupraci s pracovnikmi useku socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych

zru¢nosti.

Struktiira prijimatelov podla zdravotného postihnutia a diagnoz
Zdravotny stav prijimatelov socidlnych sluzieb si vyzadoval poskytovanie komplexnej
oSetrovatel'skej a opatrovatel’'skej starostlivosti. Medzi naj¢astejSie diagndzy patrili:

>  mentalne postihnutie — 19 prijimatel’ov,

>  syndrom zavislosti od alkoholu — 11 prijimatel'ov,

>  schizofrénia — 7 prijimatelov,

>  organicky psychosyndrém — 6 prijimatel'ov.
Okrem uvedenych diagnoz sa u prijimatel'ov vyskytovali aj viaceré pridruzené ochorenia, najmi
poruchy autistického spektra, epilepsia, diabetes mellitus, kardiovaskularne, plicne, kozné,

hematologické, endokrinologické a gastroenterologické ochorenia, ochorenia obli¢iek a mocovych
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ciest, nadorové ochorenia, stavy po cievnej mozgovej prihode alebo infarkte myokardu, ako aj
zrakové a sluchové postihnutia vratane slepoty a hluchonemoty.

V zaujme zabezpecenia kvalitnej starostlivosti boli imobilnym prijimatel'om k dispozicii
elektrické a mechanické polohovacie postele, elektrické a mechanické zdvihacie zariadenia a
antidekubitné matrace a podlozky na prevenciu vzniku dekubitov.

Ciastoéne mobilni prijimatelia vyuzivali kompenzaéné pomdcky podporujuce samostatny
pohyb, najmé zdravotnicke choditka typu Step by Step, Stvorkolesové choditka a franctizske barle.

Prijimatelom socialnych sluzieb s inkontinenciou boli prostrednictvom prislusnych
zdravotnych poistovni zabezpecované zdravotnicke pomdcky podla individualnych potrieb. ISlo
najmad o absorpcné podlozky, plienkové nohavicky a ochranné pripravky na starostlivost’ o
pokozku, ktoré prispievali k zachovaniu hygieny, komfortu a prevencii komplikacii spojenych s

inkontinenciou.

6.1 Zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti

Zariadenie zabezpeCuje prijimatelom socialnych sluZzieb oSetrovatel'ska starostlivost’ v
rozsahu zodpovedajicom ich zdravotnému stavu, funkénym schopnostiam a individudlnym
potrebam. OsSetrovatel'ska starostlivost je poskytovand na zdklade individualnych
oSetrovatel'skych planov, ktoré st pravidelne aktualizované podla vyvoja zdravotného stavu
prijimatelov.

Zdravotna starostlivost je zabezpeCovand v spolupraci so zmluvnymi lekdrmi viacerych
odbornosti, najma:

»  psychiatrom,
>  praktickym lekarom pre dospelych,
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>  neurolégom,
>  kardiologom,
>  nefrologom,
>  hematologom,
>  angiologom,
>  diabetologom,
>  dermatovenerologom,
> stomatologom.

V pripade potreby je prijimatel'om zabezpecena aj Specializovand ambulantna a Gstavna
zdravotna starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach vo Velkom Mederi, Dunajskej Strede,
Galante, Trnave a Bratislave. Prepravu na odborné vySetrenia a kontroly zariadenie zabezpecuje
vlastnou dopravou alebo prostrednictvom sanitnej sluzby, priCom prijimatel'om je podl'a potreby
zabezpeceny aj sprievod zamestnanca zariadenia. Poskytovanie oSetrovatel'skej zdravotnej
starostlivosti v zariadeni je zabezpeCené aj prostrednictvom agentury domécej oSetrovatel'skej
starostlivosti (ADOS) MAADOS s. r. 0., Vel'ky Meder.

Prijimatelia socialnych sluzieb maju zabezpecenll preventivhu zdravotnu starostlivost,
dispenzarnu starostlivost’, lieCebny rezim, pravidelné podavanie liekov, zdravotnicke pomdcky a
d’alSie zdravotné vykony podl'a odportcani oSetrujucich lekdrov. Preventivne prehliadky u
praktického lekara pre dospelych absolvuji v zdkonom stanovenych intervaloch, spravidla raz za
dva roky, pricom pravidelne absolvuju aj preventivne stomatologické prehliadky.

Sestry priebezne monitoruji zdravotny stav prijimatelov, zabezpecuji vcasné
sprostredkovanie potrebnej lekarskej starostlivosti, koordinuji diagnostické a lieCebné postupy,
dosledne dbaji na dodrZiavanie ordinécii oSetrujucich lekarov a zabezpec€uju pripravu, podavanie
a evidenciu predpisanych liekov.

Zdravotnicki zamestnanci zariadenia st registrovani v prislusnej stavovskej komore a
systematicky si zvySuju svoju odborna sposobilost’ prostrednictvom kontinualneho vzdelavania.
Pravidelne sa zcastiiuju odbornych seminarov, konferencii a vzdeldvacich podujati, vratane
odbornych seminarov organizovanych Regiondlnou komorou Slovenskej komory sestier a
porodnych asistentiek v Dunajskej Strede. Ziskané odborné poznatky a nové pracovné postupy
nasledne uplatiiuju pri poskytovani kvalitnej a bezpecnej starostlivosti o prijimatel’'ov socialnych

sluzieb.
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6.2 Rehabilitacia

Dolezitou sucastou komplexnej starostlivosti o prijimatelov socidlnych sluzieb je
rehabilitacia, ktorej cielom je podporovat, obnovovat a udrziavat ich fyzické, psychické a
socialne schopnosti. Rehabilitatna starostlivost’ bola poskytovand prostrednictvom rdznych
foriem aktivit a vZdy bola prisposobend individuadlnym potrebam a aktudlnemu zdravotnému stavu

prijimatelov socialnych sluzieb.

Formy rehabilitacie v Domove socidlnych sluZieb pre dospelych vo Vel’kom Mederi:
1. Fyzicka rehabilitacia
Fyzick4 rehabiliticia bola zamerana na udrziavanie a zlepSovanie pohybovych schopnosti
prijimatel'ov. Realizované aktivity sa orientovali najmé na:

>  zlepSovanie celkovej kondicie a svalovej sily,

> nacvik spravneho drzania tela, chddze a sedenia,

> nacvik stability pri stoji a chodzi,

>  aktivizaciu prijimatelov s obmedzenou mobilitou,

>  prevenciu vzniku dekubitov, kontraktur a svalovej atrofie.
U imobilnych prijimatel'ov bola rehabilitacia zabezpecovana najmd formou pravidelného
polohovania a pasivnych pohybovych cvieni s ciefom udrzat funkénost’ kibov a svalového

aparatu.
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2. Psychosocialna rehabilitacia
Psychosocidlna rehabiliticia bola zamerana na podporu psychickej stability prijimatel'ov, rozvoj
socidlnych zru¢nosti a ich zaclenenie do kolektivu. Doraz sa kladol najma na:

>  posililovanie sebavedomia a motivacie,

>  rozvoj komunikacnych schopnosti,
>  zvladanie beznych zivotnych situdcii,
>

podporu socidlnej interakcie a zaclefiovanie do spolo¢enského zivota.

3. Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia bola orientovana na podporu samostatnosti prijimatel'ov a ich integraciu do

-----

6.3 Socialna rehabilitacia

Sociélna rehabilitacia v Domove socidlnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi bola
v priebehu hodnoteného obdobia realizovand ako kazdodenna a prirodzena sucast’ prace s
prijimatel'mi socidlnych sluZieb. Jej zmyslom bolo poméhat’ prijimatelom udrZat’ si zru¢nosti
potrebné pre bezny Zzivot, posiliiovat’ ich sebavedomie a podporovat’ ¢o najvySSiu mieru
samostatnosti v kazdodennych situacich.

Vychodiskom pre pracu boli individudlne plany prijimatelov, ktoré vznikaji na zaklade
pozorovania, rozhovorov a spolo¢ného planovania timu pracovnikov, samotného prijimatel’a a v
pripade potreby aj jeho rodiny. Kazdy plan je zostaveny tak, aby reSpektoval zdravotny stav,
moznosti a osobnost’ prijimatel’a, pri¢om cielom je vytvarat’ priestor pre aktivne rozhodovanie o
vlastnom Zivote.

Socialna rehabilitacia prebiehala v individudlnej aj skupinovej forme a zabezpecovali ju dve
inStruktorky socialnej rehabilitdcie v spolupraci so socidlnym pracovnikom a ostatnymi
zamestnancami socidlneho a zdravotného tseku. Aktivity boli zamerané na praktické Cinnosti
vyuzitelné v beznom Zivote, ako aj na podporu komunikacie, paméti, pozornosti a jemnej
motoriky.

Vyznamna Cast’ socialnej rehabilitacie sa sustred’ovala na nacvik sebaobsluznych ¢innosti u

prijimatel'ov s vy$Sou mierou podpory. I§lo najmi o upevitovanie hygienickych navykov, nacvik

[IDKP 04108 PP02.F01 v 01.00//02.06.2025, DSS pre dospelych vo Velkom Mederi] Strana 29




Domov socialnych sluzieb pre dospelych

Zriadovatel: 3
fodovate vo Vel’kom Mederi 2
;mg\g&vw ‘ o . Ev. &.: IDKP 04108
S K ian Proces informacnej stratégie PP02. DO1
! Vytlatok: 01
Strana 1/57

stravovania (prijem jedla a tekutin), ako aj o pravidelné precvicovanie jemnej a hrubej motoriky
s cielom udrzat’ alebo postupne zlepsit’ schopnost’ zvladat’ zakladné denné tkony s ¢o najmensou
mierou pomoci. Suc¢asne boli pre prijimatel'ov s vy$Sou mierou odkazanosti, najmi imobilnych
alebo priputanych na 16zko, zabezpefované individudlne podporné aktivity zamerané na
stimuldciu zmyslového vnimania, precvicovanie pohybovych schopnosti primerane ich
zdravotnému stavu, rozhovory, poc¢uvanie hudby a jednoduché aktivizaéné Cinnosti podla ich

moznosti, ako aj na prevenciu zdravotnych komplikécii a podporu kontaktu s okolim.

U samostatnejSich prijimatelov boli aktivity zamerané na aktivne zapojenie do Zivota
zariadenia. Podielali sa na priprave spoloCenskych podujati, vyrobe prezentacnych materialov,
vyzdobe a organizacnom zabezpeceni roznych aktivit, ¢im si rozvijali zodpovednost’, spolupracu
a praktické zru¢nosti. Popri tom sa prijimatelia zapajali do praktickych a tvorivych aktivit podl'a
svojich moznosti a zaujmu, ako napriklad praca s textilom, drobnymi materidlmi ¢i keramickymi
prvkami. Tieto ¢innosti podporovali jemnti motoriku, ststredenie a pocit uspechu z dokoncene;j

prace.
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Sucast'ou socialnej rehabilitacie bol aj nacvik beznych Zivotnych situacii, ako orientacia
v okoli zariadenia, jednoduché nakupovanie ¢i manipuldcia s peniazmi, vzdy s ohladom na
bezpecnost’ a individualne moznosti prijimatel'ov.

Dolezitou sucast’ou bola aj spolupraca s rodinami prijimatelov, ktora prispievala k lepSiemu
porozumeniu ich potrieb a jednotnému pristupu pri podpore ich rozvoja. Zaroven boli realizované
aktivity podporujuce kontakt s komunitou a zaclefiovanie prijimatel'ov do spolocenského zivota.

Cielom vSetkych realizovanych aktivit bolo zlepSovat’ kvalitu zivota prijimatelov,
podporovat’ ich schopnosti v kazdodennych ¢innostiach a vytvarat’ prostredie, v ktorom sa citia

bezpecne, reSpektovane a prijato.
6.4 Rozvoj pracovnych zruc¢nosti

Rozvoj pracovnych zru€nosti tvori vyznamnu stic¢ast’ poskytovanych socidlnych sluzieb a
je realizovany v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Jeho hlavnym ciel'om
je podporovat’ samostatnost’ prijimatelov, rozvijat ich pracovné navyky, zodpovednost a
praktické schopnosti potrebné pre kazdodenny zivot. Jednotlivé aktivity boli prispdsobené veku,
zdravotnému stavu, individudlnym moZnostiam a zaujmom prijimatel’ov tak, aby kazdy mohol
aktivne vyuzivat’ a rozvijat’ svoj potencial.

Prijimatelia sa podla svojich schopnosti zapajali do réznych pracovnych a praktickych
¢innosti, ktoré podporovali nielen ziskavanie novych zrucnosti, ale aj upevilovanie navykov
potrebnych pre ¢o najvacsiu mieru samostatnosti.

Medzi najcastejSie realizované aktivity patrili:
> nacvik beznych domacich prac, ako upratovanie izieb, utieranie prachu, triedenie,

skladanie a ukladanie osobnej bielizne, ako aj vymena postel'nej bielizne,
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> pomocné prace v jedalni, kde sa prijimatelia pod dohl'adom zamestnancov podiel’ali na

prestierani stolov, priprave jedalne pred podavanim stravy, rozndSani napojov a podnosov,

ako aj na upratovani po jedle,

> pomocné ¢innosti v praovni, najma triedenie bielizne podla druhu a oznacenia, skladanie

a ukladanie ¢istej bielizne, rozdel'ovanie odevov jednotlivym prijimatelom a manipulacia
) ] ym pr1j

s pracovnymi pomdckami,

> nacvik pripravy jednoduchych jedal a zékladnych kuchynskych ¢innosti s dérazom na

bezpec¢nost’ a podporu samostatnosti,
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> tvorivé Cinnosti s vyuzitim réznych materidlov, ako textil, papier, hlina, koraliky c¢i

prirodny material, ktoré rozvijali manuélnu zrucnost’, trpezlivost’ a tvorivost’,

> jednoduché nékupy v miestnych obchodoch, pri ktorych si samostatnejsi prijimatelia
precvicovali orientdciu, hospodarenie s financnymi prostriedkami, komunikiciu a

samostatné rozhodovanie.

Vyznamnu sucast’ rozvoja pracovnych zrucnosti tvorili aj prace vykondvané v areali zariadenia.
Do tychto aktivit sa zapajali predovsetkym fyzicky zdatnejsi prijimatelia, pricom vsetky ¢innosti
boli realizované pod odbornym vedenim inStruktorov socidlnej rehabilitacie alebo kI'icovych
pracovnikov.
Prijimatelia sa podiel'ali najmé na:
> starostlivosti o travnaté plochy, zametani chodnikov, hrabani listia a travy ¢i zbere
konarov,
> vysadbe a polievani okrasnych rastlin, uprave zahonov, pleti buriny, kypreni pody a zbere
urody zo zahrady,

> triedeni biologického odpadu a jeho ukladani do kompostu,
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sezonnych pracach, vratane zimnej drzby chodnikov odhffianim snehu a ich posypania,

> drobnych udrzbovych pracach v exteriéri, ako natieranie lavic¢iek, pomoc pri uprave

zahradného mobiliaru alebo starostlivost’ o ¢istotu arealu.

Pravidelnym zapdjanim do pracovnych aktivit si prijimatelia upevnovali pracovné navyky,
zodpovednost’, vytrvalost a schopnost’ spolupracovat’ s ostatnymi. Zaroven ziskavali pocit
uzito¢nosti, uspokojenie z vykonanej prace a moznost’ vidiet’ konkrétne vysledky svojho usilia.
Rozvoj pracovnych zru¢nosti tak vyznamne prispieval k posiliiovaniu ich sebavedomia, podpore

samostatnosti a zvySovaniu kvality kazdodenného Zivota.

[IDKP 04108 PP02.F01 v 01.00//02.06.2025, DSS pre dospelych vo Velkom Mederi] Strana 34




Domov socialnych sluzieb pre dospelych

Zriadovatel: 1

fodovate vo Vel’kom Mederi 2
;mg\g;‘gwy ‘ o . Ev. &.: IDKP 04108

S K ) Proces informacnej stratégie PP02. D01

Vytlacok: 01
Strana 1/57

6.5 Iné terapie

Sucast’ou poskytovanych socidlnych sluzieb boli aj terapeutické aktivity, ktoré pocas celého
roka prirodzene doplnali socialnu rehabilitaciu a d’alsie aktiviza¢né &innosti. Ich ciefom bolo
podporovat’ psychickt pohodu, rozvijat’ komunika¢né a socialne zrucnosti, stimulovat’ kognitivne
funkcie, posiliovat’ tvorivost a prispievat k udrziavaniu alebo zlepSovaniu schopnosti
prijimatelov socidlnych sluzieb. Jednotlivé terapeutické metddy boli prispdsobované

individudlnym moZnostiam, zdravotnému stavu, schopnostiam a zaujmom prijimatel’ov.

Arteterapia bola zamerana na rozvoj tvorivosti, fantidzie a neverbalneho vyjadrenia pocitov a
emdacii. Prijimatelia pracovali s rdznymi vytvarnymi a prirodnymi materidlmi, vyuzivali techniky
mal’ovania, kreslenia, modelovania, tvorby kolazi, dekorovania predmetov a vyroby sezénnych ¢i
tematickych dekoracii. Obl'ibenou technikou bola aj decoupage. Vytvarné aktivity podporovali
rozvoj jemnej motoriky, koordinacie pohybov, sustredenia, trpezlivosti a estetického citenia.
Zaroven poskytovali prijimatelom moznost zazit' radost’ z vlastnej tvorby, uspechu a

sebarealizacie.

Muzikoterapia bola vyuzivana ako prostriedok na podporu psychickej pohody, uvolnenia a
pozitivneho prezivania. Suast'ou aktivit bolo spolo¢né poctivanie hudby, spev znamych piesni,
rytmické cvicenia, hra na jednoduché¢ hudobné néstroje a hudobno-pohybové aktivity. Hudba
priaznivo vplyvala na emocionalne prezivanie prijimatelov, podporovala ich vzijomnu

komunikaciu, koncentraciu a vytvarala prijemnu atmosféru pri spolocnych stretnutiach.
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Dramatoterapia umoziovala prijimatelom rozvijat' komunikacné schopnosti, tvorivost a
socialne zrucnosti prostrednictvom jednoduchych dramatickych hier, hrania roli, improvizacie a
kratkych scénok. Tieto aktivity podporovali sebavyjadrenie, spolupracu v skupine, rozvoj

predstavivosti a posiliiovali schopnost’ primerane reagovat’ v réznych socialnych situaciach.

Biblioterapia bola realizovana formou spolo¢ného ¢itania knih, rozpravok, poviedok, ¢asopisov
a naslednych rozhovorov o pre€itanom texte. Prijimatelia sa zapéjali do diskusii, spominali na
vlastné Zivotné skusenosti a vyjadrovali svoje nazory a pocity. Tato forma terapie podporovala
rozvoj slovnej zdsoby, pamiti, pozornosti, komunikacnych schopnosti a zaroven prispievala k

emocionalnej pohode a prijemnému traveniu vol'ného Casu.

Terapeutické aktivity boli realizované individualne aj skupinovo a tvorili vyznamnu stcast
kazdodenného Zivota zariadenia. Ich pravidelné vyuzivanie prispievalo k aktivizacii prijimatelov,
rozvoju ich schopnosti, posililovaniu socidlnych kontaktov a zvySovaniu kvality Zivota. D6lezitym
prinosom bolo aj vytvaranie priestoru na sebavyjadrenie, budovanie pozitivnych medzil'udskych

vztahov a prezivanie uspechu z vlastnej ¢innosti.
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6.6 Zaujmovo- prilezitostna ¢innost’

Zaujmova a prilezitostna ¢innost’ tvorila aj v roku 2025 vyznamnu sucast’ poskytovanych
socidlnych sluzieb a prirodzene nadvdzovala na socidlnu rehabilitidciu, rozvoj pracovnych
zruénosti a terapeutické aktivity. Jej cielom bolo podporovat’ aktivne travenie voI'ného Casu,
rozvijat’ socidlne kontakty, posiliiovat’ samostatnost, tvorivost a komunikacné schopnosti
prijimatelov socidlnych sluzieb, ako aj vytvarat’ prilezitosti na ich za¢lenenie do spolocenského
Zivota.

Pocas celého roka boli organizované kulturne, spolocenské, Sportové a poznévacie
podujatia, tvorivé dielne, tematické dni, vylety, navStevy partnerskych zariadeni socidlnych
sluzieb, ako aj sezonne a sviato¢né aktivity. Prijimatelia sa podl'a svojich schopnosti aktivne
podielali aj na priprave podujati, vyrobe dekoracii, vyzdobe zariadenia a organizaénom
zabezpeceni jednotlivych aktivit, ¢im si rozvijali zodpovednost, spolupracu a pocit
spolupatri¢nosti.

Realizované aktivity boli prispdsobené individudlnym moZznostiam, zdravotnému stavu a
zaujmom prijimatelov a vytvérali priestor na nadvdzovanie novych priatel'stiev, ziskavanie

pozitivnych z4Zitkov a upevilovanie kontaktov s komunitou.

Prehl’ad realizovanych aktivit a podujati v roku 2025 je uvedeny v nasledujticej tabul’ke:

Datum Nazov podujatia, aktivity

02.01.2025 Privitanie Nového roka

08.01.2025 Januarové velké upratovanie, ukladanie viano¢nych dekoracii z
interiéru a exteriéru zariadenia

09.01.2025 Januarové kino — dopoludnajsie premietanie

22.01.2025 Blahozelanie prijimatel'om k narodenindm a menindm

27.-31.01.2025

Tyzdent mozgu — rieSenie kognitivnych tloh a logickych hier

07.02.2025 BRICKLANDIA — vystava LEGO modelov, vylet do Bratislavy
02.2025 Vyzdoba zariadenia fasiangovymi dekoraciami

10.02.2025 Februéarova tvoriva dielia

13.02.2025 Valentinska oslava — DSS Lehnice

18.02.2025 Hra na kuchéra — vlastnoru¢na priprava pagacikov

19.02.2025 Fasiangova veselica v naSom domove

20.02.2025 Priatel'ské posedenie — DSS Medved'ov — Vila Viktoria
26.02.2025 Blahozelanie prijimatel'om k narodenindm a menindm
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03.2025 Mesiac knihy — ndvsteva kniznice v zariadeni (pocas celého mesiaca)

18.03.2025 Navsteva divadelného predstavenia v Komarne

20.03.2025 Navsteva rodinnej farmy BIG FAMILY RANCH v Tomasikove

28.03.2025 Blahozelanie prijimatel'om k narodenindm a menindm

11.04.2025 Den Zeme — jarné upratovanie interiéru a exteriéru zariadenia

04.2025 Vyzdoba zariadenia velkono¢nymi dekoraciami

14.04.2025 Vel'kono¢na tvoriva dielna

15.04.2025 Hra na cukrara — vlastnorucna priprava lineckého peciva

16.04.2025 Pirétsky ostrov — vylet do Bratislavy

17.04.2025 Vel'ké noc v naSom domove

22.04.2025 Velkonocné stretnutie — DSS Medvedov

23.04.2025 Velkonocné polievacka — DSS Lehnice

04.2025 Starostlivost’ o park ndSho domova — pocas celého mesiaca

04.2025 Cyklistické vychadzky v okoli zariadenia — pocas celého mesiaca

30.04.2025 Stavanie méja

30.04.2025 Blahozelanie prijimatel'om k narodenindm a menindm

05.2025 Vyzdoba zariadenia tematickymi dekordciami

05.2025 Starostlivost’ o park naSho domova — pocas celého mesiaca

05.2025 Cyklistické vychadzky v okoli zariadenia — pocas celého mesiaca

21.05.2025 Navsteva cintorina a uprava hrobov — [Zop

28.05.2025 Priatel'ské stretnutie — tematicky den ,,Hawaii*

30.05.2025 BlahoZelanie prijimatel'om k narodenindm a menindm

03.06.2025 Medzinarodny den deti v naSom domove

13.06.2025 Vystava TITANIC — vylet do Bratislavy

24.06.2025 1. Beach Party — DSS Medvedov

06.2025 Cyklistické vychadzky v okoli zariadenia — pocas celého mesiaca

06.2025 Starostlivost’ o park naSho domova — pocas celého mesiaca

26.06.2025 BlahoZelanie prijimatel'om k narodenindm a menindm

01.07.2025 Julova tvorivé dielna.

03.07.2025 Ugast’ na podujati SUMMER FIESTA v DSS Lehnice.

04.07.2025 Navsteva Dobrovol'ného hasi¢ského zboru v [Zope.

15.07.2025 Rekreacny pobyt na termalnom kupalisku v Topol'nikoch.

17.07.2025 Ucast na Dni otvorenych dveri v CSS Jahodna.

18.07.2025 Navsteva neogotického kastiel'a Esterhdzyovcov v Galante.

29.07.2025 Zmrzlinovy vylet do Velkého Medera.

31.07.2025 Turistika — S batohom po okoli.

Pocas mesiaca pravidelne prebiehali cyklistické vychadzky v okoli
07.2025 zariadenia, starostlivost’ o park a blahoZelania prijimatel'om k
narodenindm a meninam.

01.08.2025 Pohybové aktivity v ramci programu Zijeme zdravo.

11.08.2025 Névsteva Komarianskej pevnosti.

14.08.2025 Zmrzlinovy vylet do Vel'kého Medera.

18.08.2025 Hipoterapeutickd aktivita — jazda na koni v TomasSikove.

20.08.2025 Rekreacny pobyt na termalnom ktipalisku v TopolI'nikoch.
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27.08.2025 Rozlucka s letom v DSS Horny Bar.
Pocas mesiaca pravidelne prebiehali cyklistické vychadzky,
08.2025 o . . L 5
starostlivost’ o aredl domova a oslavy narodenin a menin prijimatel’'ov.
03.09.2025 Vel'ké jesenné upratovanie interiéru a exteriéru zariadenia.
04.09.2025 Priatel’'sk4 opekacka v DSS Medved’ov.
08.09.2025 Jesenna vyzdoba zariadenia vlastnoruéne vyrobenymi dekoraciami.
12.09.2025 Uprava hrobov na cintorine v Izope.
17.09.2025 Pohybové aktivity v rAmci programu Zijeme zdravo.
Pocas mesiaca pokracovali cyklistické aktivity, starostlivost’ o park a
09.2025 L ) . .
blahozelania prijimatelom k narodenindm a meninam.
08.10.2025 Oktbébrova tvoriva dielna.
Hry bez hranic — Sportovo-zabavné sutaze (stolny futbal, biliard,
15.10.2025 « 9 . N - .
Clovece, nehnevaj sa a d’alSie spolocenské hry).
28.10.2025 Tekvicova party v DSS Lehnice.
Uctenie pamiatky zosnulych spojené so spominanim na blizkych a
31.10.2025 . ORI
rozhovormi s prijimatel'mi socidlnej sluzby.
Pocas mesiaca prebiehala pravidelna starostlivost’ o park, cyklistické
10.2025 - , ,
aktivity a oslavy narodenin a menin.
03.11.2025 Tekvicovy den — vyroba lampaSov z tekvic.
05.11.2025 NaV,steV’a c1nt.01z1nov v [Zope a vo Vel'’kom Mederi spojena so
zapalenim sviecok.
10.11.2025 Dei kariet a spolocenskych hier.
13.11.2025 Deii Sportu — pohybom k zdraviu.
25.11.2025 Katarinska zabava v Kultirnom dome v Lehniciach.
28.11.2025 Navsteva vystavy Tutanchamon v Bratislave.
11.2025 Pocas mesiaca prijimatelia pokracovali v starostlivosti o aredl domova
] a spolo¢ne oslavili narodeniny a meniny.
02.12.2025 Mikulasske stretnutie v naSom domove.
06.12.2025 Navsteva Tradi¢nych viano¢nych trhov TTSK v Trnave.
15.12.2025 Predviano¢ny cukrarensky denl — spolocné priprava medovnikov.
16.12.2025 Predviano¢na tvoriva dielia.
18.12.2025 Navsteva ziakov zo Spojenej Skoly Gyulu Szab6a v Dunajskej Strede.
Pocas celého mesiaca sa prijimatelia podiel’ali na vyzdobe zariadenia
12.2025 y Lo
vlastnoru¢ne vyrobenymi viano¢nymi dekordciami
22.12.2025 Vianocné posedenie a spolo¢né slavenie Vianoc v naSom domove.
31.12.2025 Silvestrovska veselica.
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6.7 Fotogaléria

Zimné hry

i Viystava ping
| keciek LEGo

FaSiangova veselica v zariadeni Navsteva divadelného predstavenia v Komarne
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Piratsky ostrov — vylet do Bratislavy
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Navsteva Dobrovol’ného hasi¢ského zboru v IZope
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Navsteva neogotického kastiel’a Esterhazyovcov v Galante
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Predviano¢ny cukrarensky den Navsteva zZiakov zo Spojenej Skoly Gyulu Szabéa
v Dunajskej Strede.

Mikulas v zariadeni
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S radost’ou sme prevzali krasne darceky z projektu ,,Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok“. Dakujeme vSetkym darcom za ich Stedrost’, laskavost’ a za ismevy, ktoré
priniesli nasim prijimatelom

Vianoce v zariadeni
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7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

7.1 Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenia plnenia rozpoctu v tejto Struktuare:
a) prijmy bezného rozpoctu s uvedenim nazvu prijmu, vysky prijmu podl'a

schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné

obdobie a bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

zdroj schvaleny rozpocet skuto¢nost’ skuto¢nost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2025 k 31.12.2024
46 0,00 € 0,00 € 0,00 € 124 143,00 €
72¢ 162 000,00 € 245 062,00 € 242 599,05 € 66 227,34 €
72a 0,00 €] 1 243,00 € 0,00 € 0,00 €
721 3 500,00 € 3 500,00 € 349424 € 3761,84 €
b) vydavky bezného rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla

schvaleného rozpoctu, rozpoCtu po zmenach a skutoCnosti za bezné ucltovné
obdobie a bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie

zdroj schvaleny rozpocet skuto¢nost’ skutocnost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2025 k 31.12.2024
41 825 617,00 € 796 357,00 € 796 357,00 € 881 460,00 €
46 0,00 € 0,00 € 0,00 € 124 143,00 €
46 (RF) 0,00 € 34 005,00 € 34 005,40 € 0,00 €
72¢ 162 000,00 € 245 062,00 € 242 599,05 € 66 227,34 €
72a 0,00 € 1 243,00 € 0,00 € 0,00 €
72f 3 500,00 € 3 500,00 € 3494,24 € 3761,84 €
111 0,00 € 107 775,00 € 107 775,00 € 0,00 €
131N 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11 399,92 €
d) vydavky kapitalového rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku

podrla schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné
obdobie a bezprostredne predchédzajuce uctovné obdobie

zdroj
rozpocet

schvaleny

rozpocet

po zmenach

skutoénost’
k 31.12.2025

Pre tento bod u¢tovna jednotka nema obsahovu napli.
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7.2

A
0y

B

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

NeobeZny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe
opravok a opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych
zloziek tohto majetku v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek stivahy

1. nazov uctovnej jednotky Domov socialnych sluzieb pre dospelych
vo Vel’kom Mederi

2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehl'ad o pohybe dlhodobého
majetku — 31.12.2025

3. stav k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného
obdobia 851 186,01 €

4. + prirastky 0,00 €

5. —ubytky 35870,02 €

6. +/- presuny,

7. stav k 31. decembru bezného Gctovného obdobia 815 315,99 €

b) spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku — hradené z prostriedkov TTSK
poistenie pre pripad : Zivelné poistenie — 2202 042,15 €
poistenie pre pripad : odcudzovanie — 130 460,00 €
poistenie pre pripad : zodpovednosti za Skodu — 48 408,00 €

C) zriadenie zaloZného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny
majetok alebo obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom — Ziadne
zaloZné pravo, ani obmedzenie majetku vo vlastnictve UJ

d) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave tictovnej jednotky
budovy a stavby 1178 623,98 €
stroje, pristroje, inventar 50 127,82 €
dopravné prostriedky 59 643,96 €
pozemky 136 240,46 €

ObeZny majetok

Zasoby

a) vyvoj opravnej polozky k zasobam v tejto Struktire:

1.  polozka zasob v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy — material na
sklade

2. vySka zésob k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného
obdobia 6 449,59 €

3. +tvorba opravnych poloziek+
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4. - znizenie opravnych poloziek,
5. - zruSenie opravnych poloziek,
6.  vyska zasob k 31. decembru bezného uctovného obdobia 4 876,66 €
7. opis dovodov tvorby, znizenia a zrusenia opravnych poloziek k zasobam,
b) vyska zasob, na ktoré je zriadené zalozné pravo a vyska zésob, pri ktorych ma

uctovna jednotka obmedzené pravo s nimi nakladat,

C) spoOsob a vyska poistenia zasob
zasoba je poistena pre pripad : Zivelné poistenie

(1) Pohladavky
a) opis vyznamnych pohl'adavok podla jednotlivych poloZiek suvahy — pohl’adavky
z nedanovych rozpoctovych prijmov — pohPadavky vo¢i klientom,
pohPadavka za poskytnuti stravovaciu sluzbu

b) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam v tejto Strukture:
1. polozka pohl'adavok — pohl’adavky voci klientom
2. hodnota pohl'adédvok k 31. decembru bezprostredne predchadzajiiceho
uctovného obdobia 11 775,58 €

3. + tvorba opravnych poloziek 16 725,91 €
4.  —zniZenie opravnych poloziek 0,00 €
5. —zruSenie opravnych poloziek 0,00 €
6. hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezného uctovného obdobia 28 501,49 €
7. opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloZiek
k pohl'adavkam,
C) pohl'adavky podl'a doby splatnosti v tejto Struktire:

1. hodnota pohl'adavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31.
decembru bezného uctovného obdobia 98 730,47 €
2. hodnota pohl'adavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31.
decembru bezprostredne predchadzajiiceho Gctovného obdobia 74 291,66 €

d) opis pohl'adavok podl'a zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia a k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho tctovného
obdobia v tejto Strukture:

1. pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka:
pohPadavky voci klientom: 23 894,75 €
pohladavka voci zariadeniu Centrum socialnych sluzieb Oko¢ - za
poskytnuté stravovacie sluzby: 5 894,37 €
2. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov
40 439,86 € — pohPadavky voci klientom

3. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pit’ rokov:
pohladavky voci klientom : 28 501,49 €
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(2) Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku
ceniny k 31.decembru bezného u¢tovného obdobia : 56,90 €
bankové uéty k 31. decembru bezného uétovného obdobia :
Banka ¢islo uctu Suma v €
Statna pokladnica | 7000492043/8180 (depozit DSS) 88 699,04
Statna pokladnica | 7000492078/8180 (dary a granty) 1 242,07
Statna pokladnica | 7000492051/8180 (socialny fond) 804,22
VUB 2976968258/0200 (depozit obyvatel'ov) 9 886,31
Spolu 100 631,64
(3)  Casové rozliSenie
Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia :
— naklady buducich obdobi: predplatné na budice u¢tovné obdobie k 31.
decembru tuctovného obdobia: 14,90 € ( predplatné na Casopis Liek)
7.3 Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy
A Vlastné imanie
Prehl'ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy, pre
ktoré mé uctovna jednotka obsahovu napln, v tejto Strukture:
a) nazov polozky: vysledok hospodarenia
b) vyska vlastného imania k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho
uctovného obdobia, 7 918,99 €
c) + zvySenie
d) — zniZenie
e) +/- presun -7 325,37 €
f) vyska vlastného imania k 31. decembru bezného Gctovného obdobia 593,62 €
B Zavizky

(1) Rezervy
Vyvoj rezerv v tejto Struktare:
polozka rezerv — neboli vytvorené Ziadne rezervy
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(2) Zaviazky podl’a doby splatnosti
a) zaviazky podla doby splatnosti v tejto Struktire:
1. vySka zavdzkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného

uctovného
obdobia:
Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti 103 845,05 €
e dodavatelia 5 406,20 €
e zrazky zo mzdy 295,50 €
e ucet PSS + neuhr. FA PSS 9073,03 €
¢ mzdy —zamestnanci 49 392,21 €
e odvody do fondov, zdravotné poistenie 30 648,84 €
e dan zo mzdy 7 787,20 €
e transfery — peniazny dar 1242,07 €
Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti 1379,51 €
e zavizky zo socialneho fondu 1379,51 €

2. vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne

predchédzajiceho uctovného obdobia:
Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti 91 771,17 €
Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti 1 553,80 €

b) opis zavizkov podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného uctovného
obdobia a k 31 .decembru bezprostredne predchadzajiiceho u¢tovného obdobia v tejto
Strukture:
1. zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka
zavazky voci dodavatelom, zavizKky voci org. socidlneho a zdravotného zabezpecenia,
zavizky voci zamestnancom, zavizky voc¢i danovému tradu
2. zéavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vrétane,
3. zéavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhS§ou ako pat rokov:
zavizKky zo socialneho fondu
¢) popis vyznamnych poloziek zavdzkov: VSetky zavizky su vykazané v lehote
splatnosti.
Zavizky po lehote splatnosti k 31.12.2025 neevidujeme.

(3)  Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia,
vynosy budicich obdobi (384) zostatok k 31.12.2025: 17 129,17 €
b) informécie o prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na tcte 384:

kapitalovy transfer zo SR
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7.4 Informacie o vynosoch a nakladoch

(1) Vynosy
Popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov
a)  trzby za vlastné vykony a tovar,
602 - trzby z predaja sluzieb
648 — ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
( z dobropisov, prendjom pozemku, prendjom kotolne )
b) vynosy z transferov,
691 - vynosy z beZnych transferov VUC
692 - vynosy z kapitalovych transferov VUC
693 - vynosy samospravy z BT zo Statneho rozpoctu
693 - vynosy z beznych transférov od ost. subjektov , dar
694 - vynosy z kapitalovych transferov zo SR

(2) Naklady
Popis a vyska vyznamnych poloziek ndkladov
a) spotrebované nakupy,
501 - spotreba materialu
502 - spotreba energie
b) sluzby,
511 - opravy a udrZovanie
512 - cestovné
518 - ostatné sluzby
¢) osobné naklady,
521 - mzdové naklady
524 - zakonné socialne poistenie
527 - zakonné socialne naklady
d) dane a poplatky,
532 - dan z nehnutel’nosti
538- ostatné dane a poplatky
548 — ostatné naklady z prevadzkovej ¢innosti
e) odpisy, rezervy a opravné polozky,
551- odpisy DNHM a DHM
f) finan¢né naklady,
568 - ostatné finan¢né naklady
g) mimoriadne naklady,
549- manka a Skody
h) ndklady na transfery a nadklady z odvodu prijmov,
588 - naklady z odvodu prijmov:
589 - naklady z budiceho odvodu prijmov:
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255 888,33 €
14 643,77 €

1076 455,69 €
35 378,86 €
107 775,00 €
0,00 €

491,16 €

201 026,77 €
61 555,75 €

65 747,07 €
236,80 €
33210,02 €
558 622,14 €
203 844,21 €
54 953,44 €
1 544,09 €
3830,71 €
0,12 €
35 840,02 €
54,85 €
157978 €

246 093,29 €
13 063,21 €
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7.5 Informacie o idajoch na podstivahovych tctoch

(1) Informécie o vyznamnych polozkach prenajatého majetku, majetku prijatého do tischovy,

prisne zactovatelnych tlacivach, DHM

Majetok prijaty do uschovy / osobné ucty PSS /
Prisne zuctovatel’né tlaciva — stravné listky

- gastro listky

DHM (nabytok, kuchynské pradlo, ostatné)

7.6 Ekonomicky opravnené vydavky

219 478,45 €
1735 ks
30 ks

196 118,23 €

Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025

v zmysle § 72 ods. 5 zdkona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Domov socialnych sluZieb

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri
poskytovatel’ov socidalnych sluZieb v roku 2025

43
Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025 Suma v eur
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu 510322,14
b) poistné na verejné¢ zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu
uréenom podl'a pismena a) 186370,21
¢) tuzemské cestovné nahrady 236,8
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 36171,91
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov
192982,37
f) dopravné 5899,12
g) vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnti udrzbu okrem 7247,40
jednorazovej udrzby objektov alebo ich cCasti a rieSenia
havarijnych stavov
h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem  dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
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pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu
najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom
Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci

0,00

i) vydavky na sluzby

60563,58

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podl’a osobitného predpisu

7524,09

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel' socidlnej
sluzby uc¢tuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis
hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty
anebytové priestory uzivané na ucely poskytovania
socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za
aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu
na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci

35870,02

Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025 spolu

1043 187,64

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2025

1 076 456,69

Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025na 1 PSS/ 1
mesiac podl'a kapacity

2 021,68

Bezné vydavky za rok 2025 na 1 PSS/ 1 mesiac podl'a
kapacity

2 086,16

r r

7.7 Priemerna mesac¢na uhrada

Priemerna mesac¢na uhrada za rok 2025

Predpisana

182 563,69

Skutocne zaplatena

158 668,94

Prijmy priemer na 1 PSS na 1 mesiac

307,50
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8 PLNENIE CIELOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA
ROK 2025

V roku 2025 zariadenie pokradovalo v napliani strategickych cielov stanovenych
v Strategickom plane rozvoja na roky 2023 — 2027. Plnenie ciel'ov bolo priebezne monitorované
prostrednictvom internych kontrol, hodnotenia procesov, sledovania ukazovatelov kvality a

ziskavania spétnej vizby od prijimatel'ov socialnych sluzieb a ich rodinnych prislusnikov.

Prioritou zariadenia bolo zabezpecCovanie socialnych sluzieb reSpektujucich dostojnost,
individualitu a potreby kazdého prijimatela. Socialne sluzby boli poskytované v sulade s platnou
legislativou a principmi komunitného pristupu. V priebehu roka nebolo zaznamenané poruSenie

zakladnych l'udskych prav a slobdd prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Délezitou sucastou poskytovania socidlnych sluzieb bolo individudlne planovanie, ktoré
bolo realizované u vSetkych prijimatel'ov socialnej sluzby. Prostrednictvom individudlnych planov
boli podporované schopnosti, samostatnost’ a aktivne zapajanie prijimatel'ov do rozhodovania
o vlastnom Zivote. Prijimatelia socialnych sluZieb sa pravidelne zapdjali do aktivizacnych,
kultirnych, spolocenskych a vol'nocasovych aktivit. Zariadenie zaroven rozvijalo spolupracu s
komunitnymi partnermi a vytvaralo podmienky na udrZiavanie socialnych kontaktov a

prirodzenych vztahov s rodinou a komunitou.

V roku 2025 bol realizovany restart systému manazérstva kvality, ktorého cielom bolo
zvysit efektivnost’ riadenia organizacie a podporit’ d’alsi rozvoj kvality poskytovanych sluZieb.
Stcastou procesu bola revizia internej dokumentéicie, spracovanie mapy procesov, urcenie
vlastnikov procesov a prepojenie riadiacej dokumentacie s kazdodennou praxou. Prijaté opatrenia
prispeli k vicsej prehl'adnosti riadenia, jednozna¢nejSiemu urceniu kompetencii a zodpovednosti
a k posilneniu procesného pristupu v organizacii. Zamestnanci boli oboznameni s novou Strukturou

dokumentécie a aktivne sa podiel’ali na jej implementacii.

Stcastou zvySovania kvality poskytovanych sluzieb bolo aj kontinudlne vzdeldvanie

zamestnancov prostrednictvom odbornych Skoleni, pracovnych stretnuti a supervizie. Osobitna
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pozornost’ bola venovana ochrane prav prijimatelov socidlnych sluzieb, podpore ich pravnej

spdsobilosti a rozvoju individudlneho pristupu pri poskytovani socidlnych sluzieb.

Vyznamnym néstrojom napliania strategickych cielov boli zlepSovatel'ské projekty realizované
pocas roka 2025. V sledovanom obdobi zariadenie uspesne realizovalo 11 zlepSovatel'skych
projektov, ktorych cielom bolo vytvarat bezpecné, dostojné a komfortné prostredie pre
prijimatelov socidlnych sluzieb a zaroven zlepSovat pracovné podmienky zamestnancov.
Realizované investicie boli zamerané na:

» obnovu technického a prevadzkového vybavenia,
modernizaciu pracovne,
doplnenie textilného vybavenia,
zlepsenie pracovného prostredia zamestnancov,
zabezpecenie klimatizacie,

insStalaciu uspornych technologii a bezpe¢nostnych prvkov,

YV V. V V V V

revitalizaciu exteriérovych priestorov a opravy objektov zariadenia.

Celkové naklady na realizované zlepSovatel’ské projekty dosiahli v roku 2025 sumu
29 872,25 EUR. Realizované investicie prispeli k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb,
bezpecnosti prevadzky, efektivnejSiemu vyuZivaniu zdrojov a k vytvoreniu prijemnejSicho

prostredia pre prijimatel'ov socidlnych sluZieb aj zamestnancov.
Celkové hodnotenie plnenia ciel’ov

Na zéklade vykonaného hodnotenia moZzno konStatovat’, Ze hlavné strategickeé ciele zariadenia boli
v roku 2025 splnené. Ciastkové ciele boli splnené alebo priebezne napifiané v stlade s dostupnymi
personalnymi, organizaénymi a finanénymi podmienkami. Dosiahnuté vysledky potvrdzuju
systematicky pristup organizacie k zvySovaniu kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a k

napliianiu potrieb prijimatelov socialnych sluzieb.
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9 ZAVER

Vazeni zriad’ovatel’, spolupracovnici, prijimatelia socialnych sluzieb, partneri a vSetci, ktori ste

sucast'ou nasej prace!

Na zaver tejto vyrocnej spravy mi dovol'te vyjadrit’ uprimné pod’akovanie vsetkym, ktori
svojou pracou, podporou, déverou a spolupracou prispeli k napiiianiu cielov nasho zariadenia v
roku 2025. Uplynuly rok bol obdobim spolo¢ného usilia, zodpovednosti a neustaleho hl'adania
moznosti, ako d’alej skvalitiovat poskytované socidlne sluzby. Dosiahnuté¢ vysledky su
vysledkom spoluprace vSetkych, ktori sa podiel'aji na kazdodennom zivote zariadenia.

Moje tprimné pod’akovanie patri zriad'ovatel'ovi za podporu, doveru a vytvaranie stabilnych
podmienok pre nasu ¢innost. Vd'aka tejto spolupraci moZeme napliiat’ poslanie zariadenia a
poskytovat’ socialne sluzby na kvalitnej trovni.

Osobitné podakovanie patri vSetkym zamestnancom za ich profesionalny pristup,
odbornost,, trpezlivost a Tl'udsky rozmer prace, ktorti kazdy denn vykondvaju v prospech
prijimatelov socidlnych sluZieb. VaSe nasadenie a zodpovednost’ su zakladom bezpecného,
dostojného a podporného prostredia, ktoré spolo¢ne vytvarame.

Dakujem na$im sponzorom, partnerom a podporovatelom za prejavenu priazefi, ochotu
pomahat’ a spolupracovat. Ich podpora ndm umozZiuje realizovat’ aktivity a zlepSenia, ktoré
prispievaju k skvalitiiovaniu Zivota prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Velké podakovanie patri aj prijimatelom socidlnych sluzieb za ddéveru, spolupricu a
kazdodennu sucast’ zivota naSho zariadenia. VaSe potreby, podnety a spitna vdzba su pre nas
dodlezitou motivaciou na d’alSie zlepSovanie.

Moja vd’aka patri aj rodinnym prislusnikom prijimatel'ov socidlnych sluzieb za spoluprécu,
podporu a pochopenie. Vasa ucast’ a zdujem s vyznamnou stucast'ou nasej spolocnej prace.
Verim, Ze aj v d’alSom obdobi budeme pokracovat v uspeSnej spolupraci, rozvijat kvalitu
poskytovanych socialnych sluzieb a napliiiat’ poslanie nasho zariadenia s rovnakym odhodlanim a

I'udskost’ou.

Dakujem vam vSetkym za doveru a za to, Ze tvorite sucast’ nasho spolo¢ného pribehu.

Vo Velkom Mederi, dna: 30.06.2026 PhDr. Ladislav Hancko
riaditel’ DSS pre dospelych vo Vel'kom Mederi
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10 KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi
IZop Pusta 1936/1

932 01 Velky Meder

telefon: 031/555 21 97

031/551 2197

mobil: 0903/408 916

e-mail: dssvmeder@zupa-tt.sk

RIADITEEL: PhDr. Ladislav Hancko
Tel: 031/5552197

e-mail: hancko.ladislav@zupa-tt.sk

Manazér/ka kvality: Mgr. Aniko Nagyova
Tel: 0915/175566

e-mail: nagyova.aniko@zupa-tt.sk

Socialny usek: Mgr. Aniko6 Dingha — socialna pracovnicka
Tel: 031/5552197

e-mail: aniko.dingha@zupa-tt.sk

Zdravotny usek: Mgr. Zuzana Paxianova - veduca sestra
Tel: 031/5512197

e-mail: zuzana.paxianova@zupa-tt.sk

Usek stravovacej prevadzky: Anzelma Szamel Németh — veduca tseku
Tel: 031/5512197

e-mail: anzelma.nemeth(@zupa-tt.sk

Ekonomicko — prevadzkovy usek: Adriana Némethova — mzdova Gctovnicka
Tel: 031/5552197

e-mail: nemethova.adriana@zupa-tt.sk
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