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Vyroéna sprava za rok 2019

1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEL’A

SOCIALNYCH SLUZIEB

Zriad’ovatel’:
Zriad’ovacia listina:

Pravna forma:
Datum vzniku:

Sidlo:

I1CO: 00596507
DIC: 2021003028

Trnavsky samospravny kraj

zo dna 1.7.2002 pod ¢. 2002/3685/1/OSP

rozpoctova organizacia

1.7.2002

Izop Pusta 1936/1
932 01 Velky Meder

Statutarny zastupca: PhDr. Ladislav Hancko

Predmet ¢innosti: Domov socidlnych sluzieb Vel'ky Meder poskytuje nasledovné sluzby:

1. Domov socidlnych sluzieb (§ 38 zakona o socialnych sluzbach).

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
celorocnz’l nelfrc1ty 43 01.01.2009
pobytova cas

Miesto poskytovania DSS Velky Meder, IZop — Pusta 1936/1

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré este nedovfsili dochodkovy vek a su odkdzané
na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 zakona
0 socialnych sluzbach alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je
najmenej III podla prilohy €. 3 zékona o socidlnych sluzbach. Ak fyzicka osoba dovf$i
dochodkovy vek pocas poskytovania socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb, tato
socialna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.

V DSS sa poskytuje

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie).
b) Socialne poradenstvo.
€) Socialna rehabilitacia.

d) Ubytovanie.
e) Stravovanie

f) Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva.
g) Osobné vybavenie.

V DSS sa vytvaraju podmienky na tischovu cennych veci a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’
a opatrovatel'ské starostlivost’.

Osetrovatel’'ska starostlivost’ je zabezpecena zariadenim MAADOS Vel'ky Meder.
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: Domov socialnych sluZzieb pre dospelych vo Vel’kom Mederi s

Vyroéna sprava za rok 2019 DSS

PRE DOSPELYGH

Zariadenie dalej svojim klientom umoziuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych
sluZieb:

a) Externy kadernik

b) Pediktra

€) Volnocasové aktivity

d) Bohosluzby v zariadeni

e) Externa starostlivost’ v zdravotnictve

Zariadenie d’alej umoziuje, aby boli klienti sprevadzani pri umierani a to najméa rodinnymi
prislusnikmi, priateI'mi a knazom. Osamelého klienta sprevadzaju pracovnici zariadenia a knaz,
ak si to klient zela.

2 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb pre dospelych sa nachadza necelych 5 kilometrov od mesta
Velky Meder a 25 kilometrov od okresného mesta Dunajska Streda.

1ZoP

Domov socialnych sluzieb pre dospelych bol zriadeny rekonstrukciou byvalého kastiel’a.
Nachadza sa v osade [zop — patriacej k mestu Vel'ky Meder — v tichom prostredi, obklopenom
tichym, peknym parkom. Samotny vek kastiela sa odhaduje na 126 rokov. Park s dvoma
altankami obklopuje cely areél zariadenia a ponuka po cely rok bohaté mozZnosti na prechadzky,
aktivity rozneho druhu a relax.
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Domov socialnych sluZieb pre dospelych vo Vel’kom Mederi

Vyroéna sprava za rok 2019

DSS

PRE DOSPELYCH

o AP

Pocet objektov v aredli je 5 : hlavnd budova, klubovna, pracovna, sklady, administrativna
budova

Celkova plocha arealu podl'a LV : 5,86 ha
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Vyroéna sprava za rok 2019

DSS

PRE DOSPELYGH

Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby).

2. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultirno spolo¢enské

vol'nocasové aktivity klientov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujiice najma vykonavanie obsluznych
a d’alsich ¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom

vstupu).
4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

V nasom zariadeni st nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

1. Hlavna budova prizemie : 451,94 m?

Administrativna miestnost’ , veduca sestra 26,73 m?
Ambulancia 22,40 m?
Izby pre klientov 208,11 m?
Vedlajsie priestory 194,70 m?
2. Hlavna budova poschodie : 245,77 m?
Izby pre klientov 147,57 m?
Vedl'ajsie priestory 98,20 m?
3. Hlavna budova — suterén : 285,46 m?
Jedalen 135,00 m?
Kuchytia, sklady 137,89 m?
VedTajsie priestory 12,57 m?
4. Kancelaria a kotoltia — suterén : 136,45 m?
Kancelaria 41,96 m?
Kotolha 63,81 m?
Vedlajsie priestory 30,68 m?
5. Pracovia : 219,31 m?
6. Kultirna miestnost : 76,68 m?
7. Garaz, sklady : 205,92 m?
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Vyroéna sprava za rok 2019 DSS

PRE DOSPELYCH

Ubytovaciu Cast’ zariadenia tvoria prevazne dvoj a viaclozkové izby. Izby sa nachadzaju na
prizemi a na poschodi budovy. Izby klientov st zariadené spdsobom vytvarajicim doméce
prostredie. Nas$i klienti maji moZznost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Priestory urcené pre aktivity klientov st umiestnené na prizemi hlavnej budovy. Sluzia
hlavne ako jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a r6zne podujatia, pre
oddych klientov aako kniznica. Na vykonavanie skupinovych aktivit s klientmi sluZzi aj
samostatna klubovna, ktora sa nachadza mimo hlavnej budovy v samostatnom objekte.
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PRE DOSPELYGH

Pre zabezpecenie komplexnej prevadzky sluzi aj kuchyna s jedaliiou a prevadzkové budovy-
garaz, Kotolna a pracovna.

3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

V roku 2019 zariadenie poskytovalo socialne sluzby pre 43 prijimatelov v nepretrzitej
prevadzke.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12.2019:

Podla veku
Vekové rozpitie Celkovy pocet prijimatelov
Od 19 do 25 rokov 3
Od 26 do 39 rokov 1
Od 40 do 62 rokov 21
Od 63 do 74 rokov 12
Od 75 do 79 rokov 6

Celkovy pocet prijimatelov

= od 19 do 25 rokov
= od 26 do 39 rokov

od 40 do 62 rokov
= od 63 do 74 rokov
= od 75 do 79 rokov
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Domov socialnych sluZzieb pre dospelych vo Vel’kom Mederi s

DSS

PRE DOSPELYGH

Pohyb prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2019:

- Do zariadenia boli prijati 2 ziadatelia — muZzi

- Zomreli 2 prijimatelia socialnej sluzby

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby k 31.12.2019:

K 31.12.2019 sme evidovali 45 ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby, z
toho 9 na bezodkladné umiestnenie. Z celkového poctu ziadosti bolo pocas roka zaevidovanych

23, vyradenych 7 ziadosti.

4  PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA

POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zakladom fungovania nasej organizdcie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici. V zariadeni v roku

2019 pracovalo 37 zamestnancov.

Prepocitané na plny

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet avizok

Riaditel 1 1

Uctovnik 1 1

Mzdar - Personalista - Pokladnik 1 1

Manazér Standardu a kvality 0 0

Veduci stravovacej prevadzky 1 1

Spolu 4 4

Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepoe&t’?ﬁ);{l a plny

Pracovnici odbornej Casti 21 21

Z toho:

Socidlny pracovnik 1

Intruktor socidlnej rehabilitacie 3

Veduca zdravotného useku — vedica

sestra 1 1

Sestra 3 3

Zdravotny asistent 5 5

Sanitarka 7 7

Opatrovatel’ka 1 1
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Vyroéna sprava za rok 2019 DSS
Pracovnici obsluZznych ¢innosti Pocet Prepoi,i::;il?a piny
Hlavna kucharka 1 1
Kuchar 3 3
Upratovacka 3 3
Pracky 2 2
Udrzbar 1 1
Vodi¢ - udrzbar 2 2
Spolu 12 12

Struktlra zamestnancov

= administrativna a ostatna prevadzka = pracovnici odbornych ¢innosti

pracovnici obsluznych ¢innosti m

Vykon prace a odmenovanie zamestnancov v DSS vo Vel'kom Mederi sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v platnom zneni, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Zékladnou poziadavkou zdkona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je, aby
poskytoval socidlne sluzby na odbornej urovni. Zariadenie vytvaralo podmienky na
zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokézali
zabezpecit' individudlne potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Zaroven kladlo doraz na
kvalifikovanost’ zamestnancov ajej kontinudlne zvySovanie prostrednictvom dalSieho
vzdelévania.
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Vyroéna sprava za rok 2019

Druh anazov vzdelavacej
aktivity

Datum konania

Pocet ucastnikov

Seminar VEMA verzia PAM 29.01.2019
34.00

Rocné zuctovanie dane za 30.01.2019
rok 2018 + Legislativne

zmeny 2019

Odborny semindr pre 30.01.2019
zdravotnickych

Zamestnancov

Odborny seminar  pre 27.02.2019
zdravotné sestry

Odborny seminar  pre 13.03.2019
zdravotné sestry

Dobra prax — nasa in$piracia 19.03.2019
— vztah ako zdklad socialnej

prace

Pracovné stretnutie hlavnych 27.03.2019
sestier

Seminar VEMA, verzia PAM 28.03.2019
34.01

Skolenie o vergjnom |  08.04.2019
obstaravani  —  zakazky

S nizkou hodnotou

Skolenie o vergjnom |  22.05.2020
obstaravani
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[.modul Prvého podporného 11.-12.6.2019 3
projektu  pre pomahajice

profesie

Odmenovanie zamestnancov 12.06.2019 1
pri  vykone priace vo
verejnom zaujme
Elektronizacia zadavania 14.06.2019 1
zakaziek a elektronicka
komunikacia vo verejnom

obstaravani

Odborny seminar pre 10.09.2019 3
zdravotné sestry

Skolenie zhygieny |  21.09.2019 3
a epidemiologie

Moderna sprava registratury 19.09.2019 1
Seminar k novinkam verzie 23.09.2019 1
PAM 34.03

Skolenie iSpin pre OvZP 30.09. -01.10.2019 1
TTSK

Odborny semindr zamerany 08.10.2019 2
na hygienu rik v prevencii

infekénych ochoreni

Skolenie 0 VO — zadavanie 16.10.2019 1
zakaziek s nizkou hodnotou
prostrednictvom systému

EVO
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Vzdelavaci seminar II. So 26.11.2019 1
zameranim na socialnu pracu
s jednotlivcom
Skolenie pre pracovnikov 06.12.2019 1
OvzZP  TTSK  zoblasti
poistenia

Interné vzdelavanie zamestnancov DSS vo Velkom Mederi bolo realizované podla planu
vzdeldvania. Raz mesac¢ne boli organizované odborné semindre pre zamestnancov zdravotného
useku a trojmesacne pracovné stretnutia pre vSetkych zamestnancov.

V roku 2019 jedna zamestnankyna DSS ukoncila magisterské stadium na Vysokej Skole
v odbore socidlna praca .

5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

5.1 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo v zariadeni bolo poskytované kazdému obcanovi, bez ohl'adu na to,
¢1 je prijimatel'om socidlnej sluzby alebo nie. Cielovou skupinou socialneho poradenstva boli
najmé prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinni prisludnici, ale aj potencionalni prijimatelia-
zaujemcovia o socialnu sluzbu. Socialne poradenstvo bolo zamerané na:

rieSenie socidlnych vztahov klienta (so zamestnancami, spolubyvajucimi, rodinou,
znamymi),

pomoc pri uplathovani prav apravom chranenych zdujmov (vybavovanie uradnych
zalezitosti),

pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,

pri spisovani a podavani pisomnych podani (vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii
v uradnom styku a pod.),

pomoc Vv ramci adaptacného procesu klienta.

NajcastejSie vyuzivanou metédou v ramci socidlneho poradenstva bolo poskytovanie
informacii o moznostiach a podmienkach umiestnenia sa Vv socialnom zariadeni, vratane
konkrétneho postupu od posudzovania odkazanosti na socialnu sluzbu az po podania Ziadosti
0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby v zariadeni.

Organizécia spracovava a uschovava dokumentaciu jednotlivych pripadov, ktoré sa v nej
poradensky rieSia. Archivacia dokumentov prebieha v sulade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z.
0 archivoch a registrattirach a 0 doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
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5.2 Ubytovanie

Prijimatelia socidlnej sluzby v zariadeni st ubytovani v jednoldzkovych, dvojlézkovych
a trojlozkovych aviaclozkovych izbach. Ubytovanie sa poskytuje na zédklade dohody
s prihliadnutim na moznosti zariadenia a poziadaviek klientov. Izby su vybavené Standardnym
nabytkom, niektoré aj televizorom, prispdsobené podla veku a zdravotnému stavu klientov.
Ubytovacie priestory su zariadené tak, aby ¢o najlep$ie navodili domacu atmosféru a rodinnu
pohodu. Kazdy klient si moze zGtulnit’ svoju izbu réznymi bytovymi doplnkami alebo
vyzdobou, a tak sprijemnit’ svoj pobyt v zariadeni.

Priestory pre ubytovanie klientov

Celkovy pocet izieb 10

Pocet dvojlozkovych izieb

Pocet trojlozkovych izieb

Pocet pitlozkovych izieb

Pocet Sestl6zkovych izieb

[0 I NCY I NCY B NG

Pocet sedemlozkovych izieb

Ubytovacie priestory pre klientov

oV

m pocet dvojlozkovych izieb = pocet trojlézkovych pocet patlozkovych izieb

m pocet Sestl6zkovych izieb = pocet sedemldzkovych izieb B

[IDKP 010 PIPK-PP v02.00 // 01.02.2017 © Tabita s.r.0. www.tabitasro.sk; ID opravneného uZivatela: 04xxx ] Strana 14



http://www.tabitasro.sk/

é?{ T st

S8 SAMOSPRAVNY
() SK KW

: Domov socialnych sluZzieb pre dospelych vo Vel’kom Mederi s

Vyroéna sprava za rok 2019 DSS

PRE DOSPELYGH

5.3 Stravovanie

Stravovanie bolo pocas celého roka 2019 zabezpecené pre klientov a zamestnancov podla
zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav obyvatelov ndsho zariadenia
a podl’a stravnych jednotiek v sulade s ¢lankom ¢.2 odsek1,26 VSeobecne zavdzné nariadenie
Trnavského samospravneho kraja ¢.30/2014.

Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje tyzden dopredu.
Pri zostavovani jedalneho listka je mozné prisposobit’ sa sezénnosti, réznorodosti podmienok
a zvyklostiam danej lokality. V jedalnom listku musia byt oznacené potraviny, ktoré mozu
sposobit’ alergicku reakciu. Jedalny listok kontroluje a podpisuje oSetrujuci lekar, riaditel,
veduca sestra, kuchérka a veduca stravovacej prevadzky. Jedalny listok je vystaveny na
viditel'nom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo zakladnych zasad pri zostavovani jedalneho listka
je dodrZiavanie stravnej jednotky a nutri¢nej hodnoty. Systém pripravy jedal podla HACCP.
Pri stravovacej prevadzke je zriadend stravovacia komisia.

V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie (raiiajky, desiata, obed, olovrant, vecera a
druha vecera - DIA). Vzhl'adom na zdravotny stav sa nickol’kym klientom poskytovala strava
mixovana. Vydaj jedal sa uskutoéiiuje v jedalni, imobilnym klientom, ktorym zdravotny stav
neumoziuje sa stravovat’ v jedalni sa poskytuje strava na izbach.

V stravovacej prevadzke sa zabezpecuje stravovanie pre klientov zariadenia, zamestnancov
zariadenia, prip. externych stravnikov.

Potraviny sa obstaravaja v stilade so zdkonom ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a Vv zmysle Obchodného zdkonnika. Zasobovanie je zabezpecené dodavatelmi priamo do
zariadenia.

Pri uskladiiovani surovin dbame na spotrebné lehoty urcené pre jednotlivé druhy potravin
ana dodrziavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poZiadaviek pri
skladovani a vyrobe potravin. V stravovacej prevadzke, ktord je stcastou zariadenia Sa
pripravuje raciondlna strava, diabetickd strava, liecebnd vyziva — vzdy po konzulticii
oSetrujiceho lekara. Po ukoncCeni pripravy jedla sa odobera z kazdého druhu jedla vzorka, ktora
sa odkladd do chladni¢ky na 48 hodin.

Za odbornu cast’ lieCebnej vyzivy zodpoveda veduca sestra. Za predpisovanie lieCebnej
vyzivy zodpoveda lekar. Navrh jedalneho listka musi byt prekonzultovany s lekarom.

Za pripravu jedal v lieCebnom rezime zodpoveda sluZzbukonajuca kuchéarka. Za hygienicku
Cast’ v stravovacej prevadzke zodpoveda veduca sestra. Za kontrolu dodrZiavania hygieny pri
priprave stravy, ako aj za dodrziavanie technologickych postupov pripravy stravy, zodpoveda
veduca stravovacej prevadzky.

Diéta
Raciondlna | Diabetickd |Setriaca |s obm.tuku |Neslana diéta |Zamestn. |Spolu
Ranajky 9179 2158 1545 2129 365 15 376
Desiata 9 156 2152 1540 2122 364 15334
Obed 9173 2156 1545 2126 365 297618 341
Olovrant 9179 2158 1546 2129 365 15 377
Vecera 9179 2158 1546 2129 365 15 377
Vecera 2 2152 2152
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- racionalna strava pre klientov: 3,20 €
- diabeticka strava pre klientov: 4,00 €
- Setriaca strava pre klientov: 3,52 €

diéta s obmedzenim tuku pre klientov: 3,52 €

diéta neslana: 3,52 €

5.4 Upratovanie

Upratovanie Vv zariadeni je zabezpeCované vlastnymi zamestnancami. Upratovanie
zabezpecuju tri upratovacky, ktoré denne upratuju izby a spolocenské priestory.

Sanitarne upratovanie je pouzitie beznych mechanickych postupov pomocou ¢istiacich,
dezinfek¢nych latok a teplej, pripadne hortcej vody. Vedie k znizovaniu mikroorganizmov
Vv zariadeni. Upratovanie — Cistenie, umyvanie, dezinfekcia vSetkych priestorov zariadenia
sa vykonava denne, teplou vodou, pridanim dezinfekénych prostriedkov. Upratovanie sa deli
na denné, tyzdenné, mesané a velké upratovanie. Na upratovanie sa pouzivaju roztoky
syntetickych Cistiacich prostriedkov v koncentracii odporacanych vyrobcami, ktoré sa
pripravuju v teplej vode alebo syntetické Cistiace pripravky s dezinfekénym ¢inkom.

Dvakrat mesacne alebo podl'a potreby sa dezinfikuju postele a matrace v izbach klientov,
umytim s dezinfekénym pripravkom. Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny sa vykonava
denne. PriebeZzné Cistenie sa vykonava kazdy pracovny den, dokladné Cistenie jedenkrat do
tyzdna. Dezinfekcia a dezinfekéné prostriedky sa pouZzivaji v zmysle platného dezinfekéného
planu zariadenia.

5.5 Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva zabezpecujeme vo vlastnej pracovni.

V zariadeni je pranie (osobnej a postelnej bielizne klientov, pracovnej bielizne
zamestnancov) zabezpecené V centralnej pracovni. PraCovila je samostatna budova.
Sklada sa z Cistej anecistej strany. Cistd strana pradovne je dobre vetratelna, chranena
pred slneénym Ziarenim. Cistu bielizei skladujeme v &istych a pravidelne dezinfikovanych
regaloch a skriniach na Satstvo. Z Cistej Casti praCovne sa roznasa Cista bielizen denne
v ozna¢enych kosoch na oddelenie. Cista postel'na bielizefi sa roznasa na oddelenie tyzdenne
alebo podl'a potreby. Pracovna bielizen pre personal sa odnéasa individuélne.

V $pinavej Casti sa triedi bielizeni podl'a farby a materidlu a odstraiiuja sa cudzie predmety.
Triedena bielizen sa prestiva v 'ahko umyvatel'nych kontajneroch do pracovne, ktoré sa denne
umyvaju a dezinfikuju dezinfek¢nym prostriedkom s antivirusovym tu¢inkom.

Hrubo kontaminované Satstvo sa vopred naméca v namacacich kadiach.

[IDKP 010 PIPK-PP v02.00 // 01.02.2017 © Tabita s.r.0. www.tabitasro.sk; ID opravneného uzivateFa: 04xxx | Strana 16



http://www.tabitasro.sk/

- Domov socialnych sluZzieb pre dospelych vo Vel’kom Mederi
e Cy
w KRA)

Vyroéna sprava za rok 2019 DSS

PRE DOSPELYGH

V pracovni pouzivaju osobné ochranné pracovné pomocky a dodrziavaji zasady osobne;j
hygieny. Bielizen v mokrom stave sa spractva postupmi fyzikalnej dezinfekcie (suSenie,
manglovanie, Zehlenie). SuSicka je vybavena a prevadzkovana tak, aby zabezpecila
pozadovanu kvalitu susenej bielizne. Po skonceni prevadzky sa dezinfikuju s dezinfekénymi
prostriedkami.

5.6 OSetrovatel’sku a opatrovatel’sku starostlivost’

V Domove socialnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi sa poskytuji sluzby
klientom s mentalnym a kombinovanym postihnutim celoro¢nou pobytovou formou.

Kapacita zariadenia je 43 miest. OSetrovatel'ska a opatrovatel'skd starostlivost’ pre
klientov je zabezpecend odbornym persondlom, ktory ma kvalifikacné predpoklady na
vykonavanie tychto ¢innosti. Ide o komplexnu starostlivost’ o klienta, ktora zohl'adiiuje jeho
potreby v ramci jeho diagnézy s ohladom na jeho individualitu a stupeni odkazanosti na
socialnu sluzbu. V DSS bola vroku 2019 opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska starostlivost’
0 klientov zabezpeéena 17 zdravotnickymi pracovnikmi, z toho 2 s vzdelanim VS I. stupiia, 2
s vzdelanim zdravotna sestra, 5 s vzdelanim zdravotnicky asistent, 7 s vzdelanim sanitarka a 1
opatrovatel’ka. Zdravotnicky pracovnici pracovali v nepretrzitej zmennej prevadzke, denna
zmena od 7 % hod. do 19 % hod a no¢na zmena od 19 % hod. do 7 % hod. Okrem celodennej
zmeny je aj ranna zmena od 7 % hod. do 15 % hod., v ktorej klientom poskytuju starostlivost
veduca sestra, dennd sestra a inStruktorky socialnej rehabilitacie.

U klientov, prostrednictvom zdravotnych poistovni, zabezpecujeme rdézne zdravotnicke
pomocky : plienky, plienkové nohavicky a podobne.

Vroku 2019 sa vDSS vo Velkom Mederi vykonavala pomoc a dohlad pri
nasledujucich ¢innostiach s ohl'adom na individudlny pristup k potrebam klientov :

realizovali sme preventivne opatrenia na zamedzenie komplikacii z imobility —
polohovanie, podavali lieky, oSetrovali rany a dekubity,

- vySetrenie a sledovanie vitalnych funkcii / TT,TK,P/ a glykémie,
- monitoring celkového telesného a dusevného stavu,

- viedli oSetrovatel'ské zdznamy o klientoch/sesterskd zdravotnd anamnéza podla M.
Krohwinkel

- sprevadzali klientov na lekarske vySetrenia,
- zabezpeCovali sme zdravotnicke pomocky, lieky a material,

- pri akitnom nepriaznivom zdravotnom stave sme volali rychlu zdravotnu pomoc.
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5.7 OSetrovatel’sku a opatrovatel’sku starostlivost’

ZabezpecCovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zariadeni je zabezpeCené prostrednictvom
ADOS Velky Meder - MAADOS s.r.0.

Zdravotnu starostlivost’ pre klientov v DSS vo Velkom Mederi poskytuju zmluvny
lekari:

psychiater MUDr. Sarkézi Ladislav
prakticky lekar MUDr. Fehér Blazej
neuroléog MUDr. Fitos Ladislav

Specializovand zdravotnd starostlivost sa klientom poskytuje v zdravotnickych
zariadeniach vo Velkom Mederi, Dunajskej Strede, Galante a v Bratislave

stomatologicku starostlivost’ poskytuje MUDr. Skacani

odbornu lekarsku starostlivost’ pre klientov v pripade potreby zabezpecuji odborni lekari
prostrednictvom odbornych ambulancii : kardiologicka, chirurgicka, pneumologicka,
dermatologicka, urologicka, angiologickd, o¢nd, endokrinologicka a reumatologicka

Neurologicka dispenzarna kontrola u klientov s diagnézou epilepsia, Parkinsonova
choroba, NCMP je 2 krat do roka. Preventivna stomatologicka prehliadka u vsetkych klientov
je 1 krat za rok.

Prevoz klientov na vySetrenia, k lekdrom, zabezpeCujeme vlastnou dopravou alebo
sanitkou a s vlastnym sprievodom. Skvalitiovaniu oSetrovatel'ského procesu napomahaju aj
zdravotné pomdcky — pol'ohovatelné postele, antidekubitné matrace, choditka, pomocky na
kipanie, invalidné voziky. Sestry sleduji zdravotny stav klientov a zodpovedaji za
zabezpecenie potrebnej lekarskej starostlivosti. Dbaju o dodrZiavanie pokynov oSetrujuceho
lekara, pripravuju a podavaju lekdrom naordinované lieky.

Zdravotnicky zamestnanci st registrovany v prislusnej stavovskej komore a zvySuju si
odbornl sposobilost’, ziskavaji nové aktudlne odborné informacie a praktické odborné
zrucnosti Uc€astou na odbornych semindroch, na kongresoch. Pravidelne sa zlcastiiuju na
okresnych seminaroch v Dunajskej Strede, ¢o usporaduva Regiondlna komora SKSaPA.

5.8 Rehabilitacia

Rehabilitacia (lat. habilis — schopny, re — obnova) svojim komplexnym terapeutickym
pristupom umoziuje opit’ nadobudnut’ stratené motorické a psychické schopnosti po chorobe
alebo Uraze, pripadne dosiahnut’ maximalnu moZznu Upravu zmeneného zdravotného stavu
pacienta alebo zlepsit’ kvalitu Zivota. Znamena to reaktivaciu a socidlne zaclenenie pacienta do
zivota a jeho prijatie ireverzibilnych ddsledkov poruch zdravia.
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sUcelena rehabilitacia sa sklada z pracovnej rehabilitacie, pedagogicke) rehabilitacie,
liecebnej rehabilitacie a socidlnej rehabilitacie. Jednotlivé formy rehabiliticie sa navzajom
prepajaju a jedna s druhou spolu uzko suvisia.

[Liecebna rehabilitacia spociva v lekarskom odstraiiovani postihnutia organového alebo
funk¢éného defektu, alebo jeho naruSenia. Skima a vyuziva prostriedky kinezioterapie,
pracovnej, psychosocialnej a vychovnej rehabilitacie v prevencii, diagnostike a lie¢be chordb,
urazov a vrodenych chyb.

Ulohou lieebnej rehabilitacie je obnova alebo nahrada narusenej funkcie, ktora v ramci
procesu rehabilitdcie osoby so zdravotnym postihnutim vytvori zdkladné predpoklady pre jej
integraciu.

Obsahuje chirurgicku a medikamentéznu terapiu, podporovand liecba, ktorda obsahuje
fyzikalnu terapia ako vodoliecbu, elektroliecbu a iné. LieCebnd rehabiliticia je skor doménou
mediciny.

Pracovna rehabilitacia sa uplatiiuje pri zmenenej pracovnej schopnosti, pri ktorej vznika
potreba osoby so znevyhodnenim znovu sa kvalifikovat’ alebo rekvalifikovat. Ide o stbor
opatreni a dlhodobej pripravy zdravotne postihnutej osoby s cielom prispdsobit’ sa pracovnym
alebo inym aktivitdm. Ide o vyuzitie tzv. zostatkového pracovného potencialu. Je nevyhnutné
skamat’ fyziologické funkcie, ktoré umoznia vyber prisluSnej Cinnosti, stupfia mozného
zat'azenia a primeraného Casu trvania pracovnych ainych aktivit. Zakladom pracovnej
rehabilitacie je ergodiagnostika a ergoterapia.

V literatire sa Casto stretdvame s pojmom ergoterapia ako synonymom pre pracovndu,
alebo liecebnu terapiu. Ergoterapia je urcitym typom doplnkovej a Specifickej terapie v ramci
lieCebnej, socidlnej 1pedagogickej rehabiliticie a tiez aj rehabilitdcie pracovnej. Pracovna
rehabilitacia predstavuje S$ir§i proces ako pracovnad priprava, pretoze zahffia slstavnu
starostlivost’ o I'udi so zdravotnym postihnutim, aby sa mohli uplatnit’' v pracovnej ¢innosti a na
trhu prace. (Jankovsky, 2001, s. 27)

Pedagogicka rehabilitacia sa pomocou pedagogicko-psychologickych prostriedkov snazi
0 obnovenie normalneho vyvoja osobnosti, €ize o reedukéciu. Pedagogicka rehabiliticia ma
najvacsi vyznam v obdobi detstva adospievania. Pedagogickd rehabilitdcia sa snazi
0 obnovenie normalneho vyvoja osobnosti, ¢ize o reedukaciu. Cielom je ziskat’ zrucnosti
potrebné na nezavisly, pripadne samostatny zivota a integraciu postihnutého do spolocnosti.
(Juhasova, Smehilova, Ajdariové, 2012 s. 15) Je to cielena vychovna vzdelavacia starostlivost’
zamerana na rozvoj osobnosti a podporu vzdeldvania deti a 'udi so zdravotnym postihnutim.
Zahrnuje vychovu avzdelavanie I'udi so zdravotnym postihnutim. Realizuje sa pomocou
Specidlnych pedagogickych ¢innosti pri reSpektovani individualnych osobnosti a potrieb
smerujucich k dosiahnutiu ¢o najvysSieho stupiia vzdelania a vedomosti ako predpokladu
samostatnosti, spolo¢enského a pracovného uplatnenia.

[IDKP 010 PIPK-PP v02.00 // 01.02.2017 © Tabita s.r.0. www.tabitasro.sk; ID opravneného uzivateFa: 04xxx | Strana 19



http://www.tabitasro.sk/

é?{ T st

S8 SAMOSPRAVNY
() SK KW

: Domov socialnych sluZzieb pre dospelych vo Vel’kom Mederi s

Vyroéna sprava za rok 2019 DSS

PRE DOSPELYGH

5.9 Socialna rehabilitacia

Podl'a zakona 448/2008 o0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov je podla § 21 socidlna
rehabilitiacia odborné ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej
0soby rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov
pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zadkladnych socidlnych aktivitach
s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Socidlna rehabiliticia sa Vv spolupraci s ostatnymi zlozkami rehabilitacie snazi
0 obnovenie alebo rozvoj schopnosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim a 0 ich nezéavislost’
na inych za cielom ich ndvratu do spolo¢nosti. Mdzeme ju tiez charakterizovat’ ako suhrn
opatreni na integraciu obcana vo vSetkych oblastiach Zivota a proces zmierovania obmedzeni
a znizovania zavislosti na inych osobach. Mdze mat’ formu nacviku socidlnych zru¢nosti,
tréningu a mobility vytvarajicu co najprijatel'nejSie podmienky pre zaradenie obcana
S postihnutim do zivota.

Socialna rehabilitacia sa poskytovala v zariadeni v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, priCom sme vychadzali z principov
Pudskej dostojnosti a autondmie prijimatelov socidlnej sluzby. Ku kazdému sme pristupovali
ako k rovnocennému partnerovi, spolutvorcovi Zivota. Podporovali sme napady klientov, ich
myslienky, ale aj kritiku, s podporovanim ich sebavedomia, sebahodnotenia, reSpektovanim ich
potrieb a Zelani. Nasim cielom bolo ponukat’ prijimatelom socidlnej sluzby Siroka paletu
aktivit, z ktorych si mohli vybrat’ podla vlastného zaujmu, moznosti a schopnosti. Jednotlivé
¢innosti sa uskutocnovali podl'a rocného, mesacného, tyzdenného planu, priCom sme aktivity
aktualne menili podl'a individualnych potrieb, zelani a aktudlnej nalady prijimatel'ov socialnej
sluzby. Zru¢nosti a schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby st individuélne, preto sme pri
socialnej rehabilitacii vychadzali z individudlnych planov socidlnej rehabilitacie, ktoré boli
planované na kazdého klienta individualne.

Pri zostavovani individualnych planov socialnej rehabilitdcie sme dodrZiavali nasledovné
zasady:

klient sa zucCastiioval pripravy IP na zéklade svojej slobodnej vole

klient verbalizuje a definuje svoje osobné ciele sam aV pripade potreby s pomocou
kl'icového pracovnika

ciele IP su ciele klienta a st definované v spolupréci s kI'i¢ovym pracovnikom ako ,,ciele
spoluprace*

ciele IP su logicky zostavené a ida od vSeobecnych ciel'ov ku konkrétnym cielom

ciele IP vychadzaju z holistického pristupu k osobnosti ¢loveka

V ramci socialnej rehabilitacie sme sa zameriavali predovSetkym na :

nacvik kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti

nacvik socidlnych zru¢nosti

nacvik komunika¢nych zru€nosti

nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu
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precvicovanie zmyslovych funkcii, tréningy pamati

nacvik prace s kompenzacnymi, rehabilitanymi a ortopedickymi zdravotnymi pomockami

Socialnu rehabilitaciu v naSom domove vykonévaju traja inStruktori socialnej rehabilitacie
V spolupraci so socidlnym pracovnikom a ostatnymi zamestnancami socidlneho a zdravotného
useku.

5.10 Rozvoj pracovnych zrucnosti

Ergoterapia je jednou zo zloziek lieCebnej rehabilitacie. Zameriava sa na podporu zdravia
a celkovej spokojnosti jedinca prostrednictvom zamestnavania. Ergoterapia vyuziva vo svojich
principoch aj motorické ucenie, ktoré je zalozené na ustavicnej interakcii medzi ¢lovekom, jeho
cielenou aktivitou a okolim. Vzdy je prioritou dosiahnut’ sebesta¢nost’ pri uskuto¢novani
beznych dennych Cinnosti, ktoré st podmienkou nezavislého, sebestacného zivota, a tym aj
jednou z najdodlezitejSich podmienok vysokej kvality Zivota jednotlivca. Praca je najcastejSim
vyuzivanym prostriedkom v ergoterapii. Definujeme ju ako vynalozenu snahu, alebo usilie
¢loveka, ktoré vedie k vytvoreniu, alebo dosiahnutie niecoho. Ergoterapia poméha vykonéavat’
kazdodennu ¢innost’ tym, ze ich do tejto ¢innosti zapoji a to aj napriek ich postihnutiu alebo
chorobe.

Ciele prostrednictvom ergoterapie:

Podporovat’ zdravie prostrednictvom prace

Posilnit’ pracovné navyky klienta

Naucit’ sa novu ¢innost’ prostrednictvom prace

Znovu sa naucit’ zabudnutl pracovnu ¢innost’

Dosiahnut’ maximalnu moznu sebestacnost’ klienta

Klient denne vykonava nacvik beznych dennych aktivit

Zabranit’ vzniku poskodenia

Umoznit klientovi dosiahnut’ optimalnu funkciu a adaptaciu v oblastiach dennych ¢innosti
Podporovat pracovnu Cinnost klienta

N4jst’ klientovi vhodnu pracovnu poziciu

Techniky:

Technika precvi¢ovania a opakovania

Technika riesenia problémovych situacii a rozhodovania
Technika nacviku beznych domécich prac

Technika nacviku préac v exteriéri zariadenia
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Technika predvedenia a ukazky ¢innosti
Technika predvedenia a ukazky manipulacie s predmetmi
Nécvik pouzivania kompenzaénych pomocok

Technika rehabilitaéného pdsobenia pracovnymi ¢innost'ami

Rozvoj pracovnych zruénosti prebichal denne, okrem vikendov a sviatkov, v troch
skupinach, do ktorych sa prijimatelia socidlnej sluzby rozdelili podla zadujmu, stupna
postihnutia a v neposlednom rade podla aktualneho psychického stavu. Kazda skupinu viedla
instruktorka socialnej rehabilitacie a ulohou tychto skupin bolo naucit’ prijimatel'ov socialnej
sluzby nie¢o urobit’ pre seba, aby sa ¢o najviac eliminovala ich odkazanost’ pri beznych
ukonoch kazdodenného zivota. Tieto skupiny boli koedukované, zamerané na pracu na dvore
ana prace s roznym druhom materidlu. Praca s roznym druhom materidlu bola zalozena na
rozvijani jemnej motoriky, pracovnych zru¢nosti anavykov, ale aj kognitivnych
a komunikaénych schopnosti. Prijimatelia socidlnej sluzby mali moznost na samostatné
zaobchadzanie a manipuldciu s rozliénymi predmetmi a materialmi ako je drét, koraliky,
prirodny material, vina a najCastejSie vyuzivanym materidlom bol papier.

Skupina zamerana na prace na dvore a vV zdhrade sa venovala udrZiavaniu poriadku v areali
zariadenia, starala sa o travnaté plochy, hrabala listie a vV zimnych mesiacoch odpratavala sneh.
Cielom aktivit, poniknutych v tejto skupine, bolo zameranie sa na zvySenie zaujmu
prijimatel'ov socialnej sluzby o pracovnu aktivitu a 0 pestovanie ich volovych vlastnosti, ako
je zodpovednost’ a schopnost’ hodnotit’ a oceniovat’ vysledky l'udskej prace.
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5.11 Iné terapie

Ako sucast’ socialnej rehabilitacie sme vyuzivali aj rdzne druhy terapii, ktorych cielom
bolo vytvarat’ moznosti pre ziskanie novych, predovsetkym pozitivnych zéazitkov klienta.
Najviac pouzivané terapie v naSom zariadeni boli arteterapia, muzikoterapia, dramatoterapia,

biblioterapia.

Aurteterapia

5.12

Muzikoterapia Dramatoterapia

Zaujmovo- prilezitostna ¢innost’

Prehl’ad akcii a podujati organizovanych v roku 2019 :

02.01.2019 Oslava Nového roka
Vyroba nepecenych mucnikov: vlastnorucnad priprava piskoétovo-bananovych
12.02.2019 . -
jednohubiek
19.02.2019 Navsteva hasic¢skej stanice vo Velkom Mederi
22.02.2019 Zimn4 relaxacia — navsteva termalneho kupaliska vo Velkom Mederi
26.02.2019 Maskarny ples — DSS Medved’ov
28.02.2019 Narodeninova a meninova oslava
Den milovnikov knih: posedenie z prilezitosti mesiaca knihy, vytvarna aktivita
12.03.2019 . PR o <
na tému-Moj najoblubenejSi ver$§
21.03.2019 Navsteva kniznice v Cilizskej Radvani
99 03.2019 Stré\gjzvsteva ZItého kastiel'a a Galérie sucasnych mad’arskych umelcov v Dunajske;j
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29.03.2019 Narodeninova a meninova oslava
03.04.2019 Stolnotenisovy turnaj DSS Oko¢
04.04.2019 Kto, ¢o vie? — vystupenie klientieck DSS Lehnice a klientov domova
05.04.2019 Navsteva farara — omsa z prilezitosti bliziacich sa Velkono¢nych sviatkov
09.04.2019 Stolnotenisovy turnaj Mad’arsko - Zsira
11.04.2019 Vystava v Cilizskej Radvani- M6j najobl'ibenejsi vers
17.14.2019 Velkonoc¢na tvoriva dielila- vyhotovenie vel'kono¢nych 0zdob a vajicok
18.04.2019 quedvenie pri pri}eiitosti bh’iie}cej sa Ve}’kej I\vIocfi- éikoxnostné a spolo¢enské hry
so sviatocnou tematikou, odovzdavanie velkono¢nych balickov
23.04.2019 Siba¢ka — DSS Lehnice
30.04.2019 Narodeninova a meninova oslava
02.05.2019 Stavanie majového stromu v naSom domove
21.05.2019 V. Humorfest
23.05.2019 Veselica pod majovym stromom — DSS Lehnice
31.05.2019 Narodeninova a meninova oslava
03.06.2019 Zhotovenie zdhradnych dekoracii z autopneumatik a vsadenie kvetov
04.06.2019 Den $portu, hier a zabavy — DSS Jahodna
05.06.2019 Navsteva Rimskokatolickeho kostola vo Vel'’kom Mederi, obCerstvenie v cukrarni
06.06.2019 MDD v nasom domove
97 06.2019 Jazda na koni a rybacka — Plauterova kuria vo Velkom Mederi
28.06.2019 Narodeninova a meninova oslava
03.07.2019 Den zdravia — ochutnavanie letného ovocia a zeleniny
04.07.2019 Névsteva termélneho kiipaliska vo Velkom Mederi
09.07.2019 Névsteva zoologickej zdhrady — Malkia Park v Orechovej Potoni
11.07.2019 Navsteva termalneho kiipaliska vo Velkom Mederi
16.07.2019 Navsteva termalneho kupaliska vo Velkom Mederi
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24.07.2019 OkruZzna cesta okolo vodnych mlynov: Dunajsky Klatov - Tomasikovo - Jelka

25.07.2019 Navsteva termalneho kiipaliska vo Velkom Mederi

31.07.2019 Narodeninova a meninova oslava

01.08.2019 Navsteva termalneho kupaliska vo Vel'kom Mederi

07.08.2019 Navsteva kina : MAX v Dunajskej Strede

08.08.2019 Navsteva termalneho kiipaliska vo Velkom Mederi

15.08.2019 Navsteva termalneho kupaliska vo Velkom Mederi

21.08.2019 Priprava obloZenych chlebi¢kov- vlastnoru¢na priprava oblozenych chlebickov

22.08.2019 Navsteva termalneho kiipaliska vo Velkom Mederi

23.08.2019 Priatel'ské stretnutie - DSS Medvedov

27.08.2019 Den otvorenych dveri - DSS Jahodna

30.08.2019 Narodeninova a meninova oslava

10.09.2019 Garden Party — pozvani hostia z DSS Medved’ov a DSS Horny Bar

12.09.2019 Vylet do Plauterovej karie vo Velkom Mederi

20.09.2019 Névsteva rodinného farmu — NAPI v Cilizskej Radvani

24.09.2019 Kosutsky hudobny kl'i¢ — Inovatech Sladkovicovo

30.09.2019 Narodeninova a meninova oslava

09.10.2019 Mlie¢ny den — ochutnavka mlieénych vyrobkov, priprava tvarohovej natierky

11.10.2019 Jesenné radovanky — DSS Horny Bar

15.10.2019 VII. Tvoriva dielila vo Velkom Mederi

30.10.2019 Narodeninova a meninova oslava

31.10.2019 Svgjcvhéteva cintorina vo Vel'kom Mederi a v IZope pri prileZitosti sviatku Vsetkych

06.11.2019 VI_I. V_}'/stava s dobrou nadejou- ZOS- GALLERY NOVA — naviteva vystavy v

Dunajskej Strede
28.11.2019 Katarinska zdbava v Mad’arsku
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29.11.2019 Narodeninova a meninova oslava
04.12.2019 Stanok dobrej nadeje — Vianocny trh v Dunajskej Strede
05.12.2019 Privitanie MikulaSa v naSom domove , rozdavanie balikov
16.12.2019 Viano¢ny trh — na Urade TTSK
23.12.2019 VianoCna zabava v naSom domove
31.12.2019 Silvestrovska veselica a narodeninova a meninova oslava
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6

6.1

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

|. Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A NeobeZny majetok

hot.

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok a
opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloziek tohto majetku
v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek stivahy

1. nazov uUctovnej jednotky: Domov socidlnych sluZieb pre dospelych vo Velkom
Mederi

2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2019

3. stav k 31 .decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia: 634 072,09 €

4. + prirastky: 224 058,84 €

5.—ubytky 131583,50 €

6. +/ - presuny: 0,00 €

7. stav k 31 .decembru bezného u¢tovného obdobia: 726 547,43 €

c) sposob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku — Zivelné poistenie, poistenie skladovych zasob, zodpovednosti za §kodu, odcudz.

a DHM - hradené z prostriedkov TTSK

d) zriadenie zalozného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
alebo obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom — Ziadne zaloZné pravo ani
obmedzenie majetku vo vlastnictve UJ

e) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave ti€tovnej jednotky:

1 060 690,66 €
Budovy a stavby: 914 907,29 €
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar: 61 928,37 €
Dopravné prostriedky: 59 643,96 €
Pozemky: 136 240,46 €

[IDKP 010 PIPK-PP v02.00 // 01.02.2017 © Tabita s.r.o. www.tabitasro.sk; ID opravneného uzivatela: 04xxx ]

Strana 29



http://www.tabitasro.sk/

- Domov socialnych sluZzieb pre dospelych vo Vel’kom Mederi
et
% SKow Vyroéna sprava za rok 2019 DSS
B Obezny majetok
1.Zéasoby

1. polozka zasob v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy,
material

2. vySka zasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia:
4709,90 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4. - znizenie opravnych poloziek: 0,00 €

5. -zruSenie opravnych poloziek: 0,00 €

6. vyska zasob k 31. decembru bezného tctovného obdobia, 4 150,13 €
2. Pohl'adavky

1. polozka pohladavok,: Pohladavky z nedanovych prijmov RO — pohladavky voci
klientom a byvalej zamestnankyni DSS (odcudzené VK)

2. hodnota pohladavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného
obdobia:

9987,58 €

3. + tvorba opravnych poloziek 122 638,14 €

4. - znizenie opravnych poloziek, 124 800,24 €

5. - zruSenie opravnych poloZiek, 0,00 €

6. hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezného tictovného obdobia: 12 149,68 €

Pohl'adavky podl'a doby splatnosti v tejto Strukture:

1. hodnota pohl'adavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia 12 149,68 €

2. hodnota pohl'addvok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru
bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia, 9 987,58 €

Opis pohl'adavok podl'a zostatkovej doby splatnosti k 31. decembra bezného uctovného
obdobiaa k 31 decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia v tejto Strukture

pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov —

12 149,689 € - pohl'adavky voci klientom

Finan¢ny majetok

opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku — ceniny 55,050 €,
bankové ucty -71 540,52 €
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6.2 IL Informacie o idajoch na strane pasiv, suvahy

A Vlastné imanie

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy, pre ktoré
ma uctovna jednotka obsahovi népln, v tejto Struktuare:

a) nazov polozky, vysledok hospodarenia

b) vyska vlastného imania k 31 .decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného
obdobia, - 2 280,08 €

¢) + zvySenie,
d) - zniZenie,
e) +/- presun — 4 964,07 €

f) vyska vlastného imania k 31.decembru bezného uctovného obdobia, - 7 244,15 €

B Zavizky

Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Strukture:

a) polozka rezerv — kratkodobé rezervy

b) vyska rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia, 0,00

c) +tvorba, 1904,00 €

d) - pouzitie, 0,00 €

e) - zrusenie, 1 470,00 €

f) vyska rezerv k 31. decembru bezného uctovného obdobia, 1 904,00 €
g) predpokladany rok pouzitia rezerv,

h) opis vyznamnych poloZziek rezerv.- zamestnanecké pozitky — odchod do déchodku

Zavazky podl'a doby splatnosti
a) zaviazky podl'a doby splatnosti v tejto Struktire:

1. vySka zavézkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru beZzného
uctovného obdobia : 81 126,15 €

Kratkodobé zaviazky v lehote splatnosti 80 037,25 €
Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti: 1 088,90 €

Vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchadzajiceho uctovného obdobia: 62 341,17 €
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Kratkodobé¢ zavazky v lehote splatnosti: 60 969,91 €
Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti: 1 371,26 €
Vsetky zavizky su vykazané v lehote splatnosti.
Zaviazky po lehote splatnosti k 31.12.2019 neevidujeme.
6.3 Ill. Informacie o idajoch vynosoch a niakladoch
Vynosy- popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov:
trzby z predaja sluzieb: 121 414,41 €
vynosy z beznych transferov VUC: 743 503,27 €
vynosy z kapitalovych transferov VUC: 19 062,92 €
vynosy z beznych transferov obce alebo VUC: 491,16 €
vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov: 0 €
Naklady - popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov
a) spotrebované nakupy: 501 - spotreba materilu: 87 809,98 €
502 - spotreba energie: 46 064,89 €
b) sluzby: 511 - opravy a udrzovanie: 17 801,91 €
512 - cestovné: 238,84 €
518 - ostatné sluzby: 36 281,54 €
c) osobné naklady: 521 - mzdové néklady 409 228,88 €
524 zakonné socialne poistenie: 140 526,27 €
527- socialny fond 5 869,72 €
d) dane a poplatky: 532 - dan z nehnutel'nosti: 1 158,67 €
538 — poplatky 1 344,00 €
545 — pokuty, penale 200,00 €
549 — ostatné naklady 1 498,04 €
/manka a Skody/
e) odpisy, rezervy a opravné polozky:
551 — odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 19 554,08 €
f) financné naklady: 568 - ostatné financné naklady 8,10 €
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g) mimoriadne néklady,

h) naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov:
588 - naklady z odvodu prijmov: 116 313,45 €
589 - néklady z budtiiceho odvodu prijmov : 5 549,34 €

6.4 1V.Informacie o idajoch na podsavahovych tctoch

Majetok prijaty do tischovy — vkladné knizky klientov : 129 991,54 €

Prisne zac¢tovatelné tlaciva — stravné listky: 385 ks

Drobny hmotny majetok ( OE, neodpisovatel'ny majetok od 34,.. €) : 90 748,47 €
Drobny hmotny majetok :

nabytok: 73 537,10 €

kuchynské: 14 846,18 €

ostatné : 64 880,35 €

pradlo : 2 365,19 €

6.5 V. Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

zdroj 46: schvaleny rozpocet: 120 000,-- €, po zmenach: 126 800,-- €,
skutocnost’ k 31.12.2019: 119 700,27 €,
skutocnost’ k 31.12.2018: 118 239,54 €

zdroj 72 h: schvaleny rozpocet 0,00 €, po zmenach: 1 002,00 €,
skutocnost’ k 31.12.2018: 0€,
skutocnost’ k 31.12.2019: 0 €

vydavky—KZ 41: schvaleny rozpocet : 599 556,00 €, po zmenach: 623 803,00 €,
skutocnost' k 31.12.2019: 623 803,00 €,
skutocnost’ k 31.12.2018: 758 070,54 €

vydavky—KZ 46, schvaleny rozpocet : 120 000,00 €, po zmenach: 126 800,00 €,

skutocnost’ k 31.12.2018: 118 239,54 €,
skutocnost’ k 31.12.2019: 119 700,27 €,
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kapitalové-KZ 41 schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach : 113 200,00 €,
skutoCnost’ k 31.12.2019: 112 029,42 €
skutocnost’ k 31.12.2018 : 0,00 €

kapitalové-KZ 46,schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach: 0,00 €,
skuto¢nost’ k 31.12.2018: 47 340,23 €
skutocnost’ k 31.12.2019 : 0,00 €

kapitalové-KZ 52 schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach: 0,00 €,
skutoc¢nost’ k 31.12.2019: 0,00 €
skutoCnost’ k 31.12.2018 : 0,00 €

7 PLNENIE CIELOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA
ROK 2019

Prioritou zariadenia, Domova socidlnych sluZieb vo Velkom Mederi bola a nad’alej ostava
skvalitiovanie podmienok poskytovania socidlnych sluzieb v zmysle platnej legislativy
a vytvarat’ dostojné podmienky zivota pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadeni.

V ramci procesu skvalitiovania poskytovanych socidlnych sluzieb sme v roku 2019
zrealizovali viaceré rekonstrukéné prace a technické upravy. Najvyznamnejsia z nich boli :

Rekonstrukcia interiéru — dvere v budovach DSS
Rekonstrukcia podlah v hlavnej budove
Nakup - korytového zehlica IMESA

Nakup elektrického varného kotla s duplikdtorom

Uvedené rekonstrukcie prispeli k skvalitneniu prevadzkovych podmienok zariadenia, ktoré
st zakladnymi piliermi kvalitnych sluzieb.

Pri skvalitiovani nasich sluzieb sme doraz kladli na vzdeldvanie zamestnancov, aby ziskali
zakladnu orientdciu v novych trendoch, principoch a pristupoch v poskytovani socidlnej
sluzby. Vzdelavacie aktivity ponukali zamestnancom prilezitost’ hlbSie pochopit’ potreby
rozvoja socialnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich odbornosti a zaroven aj k znizeniu rizika
ich vyhorenia.
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Vyroéna sprava za rok 2019

Doraz sme kladli na zabezpecenie individualneho pristupu zamestnancov k prijimatelom
socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vézieb medzi nimi. Snazili sme
spoluprace s rodinnymi prislusnikmi klientov, ako aj d’al§imi externymi organizaciami. Cielom
nasich podujati, ktoré boli organizované za ucasti klientov spriatelenych zariadeni a Sirokej
verejnosti, bolo prehlbovat’ vzajomné vztahy medzi nimi a zaroven pozitivnym prikladom
ovplyviiovat’ postoje verejnosti, odburavat’ este stale prevladajice predsudky voci 'udom

odkazanych na pomoc inych a prispiet’ k ich zacleneniu do Zivota spolo¢nosti.

V ramci d’alSieho rozvoja a zvySovania kvality poskytovanych sluzieb sme validovali

proces riadenia nezhod.

8 KONTAKT NA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi

[Zop Pusta 1936/1
932 01 Velky Meder

telefon: 031/555 21 97, 031/5502197, 031/5512197

mobil: 0903/408 916
e-mail: dssvmeder@zupa-tt.sk

RIADITEEL:

Externy manazér kvality:

Socialna pracovnicka:

Zdravotny usek:

Ué¢tovnicka :

Mzdova uctovnicka a personalistka :

Usek stravovacej prevadzky:
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PhDr. Ladislav Hancko
Tel: 031/5552197
e-mail: hancko.ladislav@zupa-tt.sk

Mgr. Hana Lenc¢éSova
Tel: 031/5552197

Mgr. Anik6 Dingha
Tel: 031/5552197
e-mail: aniko.dingha@zupa-tt.sk

Mgr. Zuzana Paxianova
Tel: 031/5512197
e-mail: zuzana.paxianova@zupa-tt.sk

Elena Uharéekova
031/5502197
Email ; uharcekova.elena@zupa-tt.sk

Adriana Némethova
Tel: 031/5552197
e-mail: nemethova.adriana@zupa-tt.sk

Anzelma Szamel Németh
Tel: 031/5512197
e-mail: anzelma.nemeth@zupa-tt.sk

sa o prehlbovaniu
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